ZASADY WEWNETRZNEGO OCENIANIA ZACHOWANIA

obowiazuje od 16.03.2020 do odwotania nauczania zdalnego

( zmiany i komentarz kolorem zielonym )

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 20119 poz. 1148, z pdzn. zm.)
§ 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 530).

Wychowawca zapoznaje ucznidw z ZWO zachowania na poczatku roku szkolnego, w
przypadku modyfikacji rowniez przed ich wprowadzeniem.

Konto wychowawcze dla kazdego ucznia na poczatku semestru w roku

szkolnym wynosi 125 pkt. ( Srednia zachowania - dobre).

| Zachowanie oceniane pozytywnie ( punkty dodatnie )

Wychowaweca lub nauczyciele wpisujg uwagi pozytywne za dodatkowa
prace zdalng na rzecz szkoty, innych uczniow oraz za potwierdzony
wolontariat na rzecz spotecznosci lokalnej. Jezeli to zachowanie jest
powtarzalne, systematyczne, moze by¢ udzielona pochwata, zgodnie z
obowigzujgcg procedury.

a/ zachowania pozytywne

Do konta wychowawczego 125 pkt. dolicza sie za:

1 pkt. za uwage pozytywng (1 ),

3 pkt. za uwage pozytywng znaczacg (3 ),

5 pkt. za uwage pozytywng — wzorowe zachowanie sie w okreslonej sytuacji (5 ).

b/ pochwaty




W przypadku wzorowego zachowania i otrzymania uwagi za + 5 pkt. nauczyciel moze
wystgpic o udzielenie pochwaty w ciggu 7 dni. W przypadku rozbieznosci, decyzje
podejmuje dyrekcja szkoty. Pochwaty wedtug kolejnosci ich udzielania :

- wychowawcy klasy (dodatkowo dodajemy 10 pkt. )
- opiekuna poziomu ( dodatkowo dodajemy 15 pkt. )
- dyrektora szkoty ( dodatkowo dodajemy 20 pkt. )

Po wybitnym zachowaniu mozna udzieli¢ pochwaty wyzszej rangi !

¢/ sukcesy ucznia ( frekwencja w Il semestrze liczona do 11.03.2020 )

Podwyiszanie oceny z zachowania poprzez wpisanie punktow za frekwencje i sukcesy .

Uczen otrzymuje jednorazowo dodatkowe punkty za frekwencje doliczane przed
wystawianiem oceny semestralnej, roczne;j :
- za 100 % frekwencje ( + 20 punktéw );

-za 95 % i wyzsza frekwencje ( +15)

- za 90 % i wyzsza frekwencje (+ 10).

Wychowawca klasy/nauczyciel przedmiotu wpisuje dodatkowe punkty za sukces:
- na szczeblu miejskim ( do + 20 SM ),

- wojewddzkim ( do + 30 SW ),

- ogolnopolskim ( do +50 SO ).

Za reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach wpisujemy uwagi pozytywne,

wstawiamy oceny przedmiotowe.

Il Zachowanie oceniane negatywnie ( punkty ujemne )

a/ spbznienia i godziny nieusprawiedliwione

Od konta wychowawczego odejmuje sie punkty za spoznienia nieusprawiedliwione oraz
godziny nieusprawiedliwione:

- 1 pkt. za kazde spdznienie nieusprawiedliwione, zapis w dz. elektr. (- 1 SN )

- 2 pkt. za kazdg godzine nieusprawiedliwiong, zapis w dz. elektr. (- 2 GN )



b/ zachowania negatywne

Uczen otrzymuje uwagi negatywne za brak systematycznej pracy zdalnej, moze

rowniez za powtarzajace sie powyzsze zachowanie otrzymac nagane

( przed wystawieniem uwagi lub nagany musi nastapic¢ informacija

poprzedzajaca taka mozliwosc¢ — ostrzezenie !!! ). Brak odpowiedniej pracy

zdalnej, moze by¢ usprawiedliwiona przez rodzica/prawnego opiekuna.

W przypadku tamania zasad epidemii przez ucznia na ternie szkoty,

pracownhnicy szkoty moga wnioskowac do Dyrekcji o udzielenie uwagi lub
nagany.

Powiadomienia szkoty przez stuzby sprawujace kontrole nad

przestrzeganiem zasad epidemii o ich tamaniu przez ucznia, wigze sie

z automatycznym udzieleniem nagany Dyrektora szkoty i dalszymi

konsekwencjami zawartymi w niniejszym dokumencie.

Od konta wychowawczego odejmuje sie punkty za uwagi negatywne i nagany:
- 1 pkt. za uwage negatywng (-1 )

- 3 pkt. za uwage negatywng znaczacg ( =3 )

- 5 pkt. za razace uchybienie wzgledem regulaminéw (=5 )

CZ nagany

W przypadku bardzo powaznego naruszenia regulaminu i otrzymania uwagi za — 5 pkt.
nauczyciel moze wystgpi¢ z wnioskiem o udzielenie nagany. Wychowawca klasy w ciggu 7
dni zobowigzany jest do konsultacji z nauczycielem, ktory wnioskuje o nagane — decyzja
za porozumieniem stron. W przypadku rozbieznosci, decyzje podejmuje dyrekcja szkoty.

Kolejnos$¢ udzielania nagan ( mozna udzieli¢ po 2 nagany tej samej rangi w semestrze z
wytaczeniem nagany Dyrektora szkoty, ktdra nie ma ograniczen ilosciowych ). Uczen nie

moze otrzymaé dwoéch nagan tej samej rangi za podobne zachowania z wylgczeniem

nagany Dyrektora szkoty

1. Wychowawcy klasy.

2. Opiekuna poziomu.



3. Dyrektora szkoty.

Po bardzo raiqcym zachowaniu mozna udzieli¢ nagany wyiszej rangi!

Ill Udzielanie pochwat i nagan

Uczen otrzymuje nagany lub pochwaty ( z informacja do rodzicéw/opiekunédw ucznia w

dzienniku ):

- wychowawcy klasy — w klasie — nie dotyczy w czasie nauczania zdalnego

- opiekuna grupy , Dyrektora szkoty — na apelu poszczegdlnej grupy wiekowej lub apelu

ogolnoszkolnym - nie dotyczy w czasie nauczania zdalnego

IV Procedura wystawiania oceny semestralnej i rocznej

a/ $rednia z zachowan

Pod koniec I i Il semestru z dorobku punktowego wystawia sie ocene z zachowania.

Ocene roczng wystawia sie jako Srednig z dwdch ocen semestralnych wedtug ponizszej
procedury:

- jezeli oceny z zachowania sg takie same, to wyznacza to ocene roczng
np. | semestr - bardzo dobre, Il semestr — bardzo dobre, roczna — bardzo dobre,

- jezeli réznica ocen wynosi jeden stopien, to o ocenie rocznej decyduje srednia punktowa z
dwdch semestrow, ktdra okresla te ocene np.1 przypadek | semestr — dobre

(105 pkt. , Il semestr — poprawne ( 52 pkt. ). Srednia punktowa 105+52= 157:2=78,5-
zachowanie poprawne; 2 przypadek | semestr — dobre ( 145 pkt. , Il semestr — poprawne
(98 pkt. ). Srednia punktowa 145+98=243:2=121,5 — zachowanie dobre,

- jezeli réznica ocen wynosi dwa stopnie, to ocena roczna jest srednig tych ocen np. |
semestr — wzorowa, |l semestr — dobra, roczna — bardzo dobre,

- jezeli réznica wynosi trzy stopnie, to ocena roczna zawarta jest miedzy tymi ocenami, a o
konkretnej ocenie decyduje Srednia punktowa np. 1. przypadek | semestr — wzorowa ( 360
pkt. ), Il semestr — poprawne ( 89 pkt.) — ocena pomiedzy, to bardzo dobre — dobre, srednia
punktowa 360+89 =449:2= 224,5 — zachowanie bardzo dobre ( nawet w przypadku
osiggniecia punktéw z zakresu oceny wzorowej ); 2.przypadek | semestr — wzorowa ( 208
pkt. ), Il semestr — poprawne ( 66 pkt.) — ocena pomiedzy, to bardzo dobre — dobre, srednia
punktowa 208+66 =274:2= 137 — zachowanie dobre;



- jezeli réznica wynosi cztery stopnie, to ocene roczng stanowi srednia ocena
np. | semestr — bardzo dobre, Il semestr — naganne — ocena roczna — poprawna,

- jezeli réznica wynosi piec stopni, to ocena roczna zawarta jest miedzy srednimi tych ocen,
a o konkretnej ocenie decyduje srednia punktowa np. 1 przypadek | semestr — wzorowe
(210 pkt. ), Il semestr-naganne ( -268 pkt.), ocena zawarta pomiedzy dobrym a poprawnym,
Srednia punktowa 210-268=-58/2=-29 — zachowanie poprawne ( hawet w przypadku wejscia
w zakres zachowania nagannego ); 2 przypadek | semestr — wzorowe ( 460 pkt. ), Il semestr-
naganne ( - 4 pkt.), $rednia punktowa 460-4=456:2=228 - zachowanie dobre

( nawet w przypadku wejscia w zakres zachowania wzorowego ).

Kryteria punktowe i odpowiadajgce im oceny z zachowania :
Wiecej — 200 pkt. — wzorowe,

199 — 150 — bardzo dobre,

149 - 100 — dobre

99 — 50 — poprawne,

49 — 0 — nieodpowiednie,

-1 — mniej — naganne.

b/ dodatkowe uwarunkowania wystawiania ocen semestralnych i rocznych:

| nagany :

- jezeli uczen otrzyma nagane wychowawcy klasy — maksymalna ocena w tym przypadku

jest ocena dobra;

- jezeli uczen otrzyma nagane opiekuna poziomu — maksymalng oceng w tym przypadku

jest ocena poprawna;

- jezeli uczen otrzyma nagane Dyrektora szkoty — maksymalna ocena w tym przypadku

jest ocena nieodpowiednia;

Powtornie udzielona nagana Dyrektora szkoty skutkuje ocena naganna




Il punkty ujemne w okreslonych zakresach (wytgcznie suma punktow

ujemnych ):

Zakresy (1-5):

1. Jezeli uczen uzyska tacznie w semestrze od - 20 do — 30 - maksymalng oceng w tym

przypadku jest ocena bardzo dobra;

2. Jezeli uczen uzyska tacznie w semestrze od — 31 do -50 - maksymalna ocena w tym

przypadku jest ocena dobra;

3.Jezeli uczen uzyska tacznie w semestrze od - 51 do - 80 - maksymalna oceng w tym

przypadku jest ocena poprawna;

4.Jezeli uczen uzyska tacznie w semestrze od - 81 do — 130 - maksymalng ocena w tym

przypadku jest ocena nieodpowiednia;

5. Jezeli uczen uzyska tacznie w semestrze — 130 punktow i wiecej — otrzymuje z urzedu

ocene naganng.

V Informacje dotyczgce zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym

Pod koniec kazdego miesigca wychowawca klasy zobowigzany jest
kazdemu uczniowi oraz rodzicowi/opiekunowi w dzienniku
elektronicznym przedstawic aktualny stan konta wychowawczego i
odpowiadajgcej jemu ocenie z zachowania.

Po udzieleniu pochwaty, nagany, zawieszenia ucznia, wychowawca

bezzwtocznie informuje za pomoca wpisu w dzienniku elektronicznym

ucznia i rodzicéw/opiekundéw.

VI Listy pochwalne - nie dotyczy w czasie nauczania zdalnego

Pod koniec | i Il semestru za frekwencje ustala sie nastepujace nagrody :

- 100 % - list pochwalny dyrektora szkoty — wreczany za apelu ogdélnoszkolnym,




- 0d 95 % - list pochwalny opiekuna poziomu — wreczany co najmniej na apelu okreslonego
poziomu,

- 0od 90 % - list pochwalny wychowawcy klasy — wreczany co najmniej w klasie.

VIl Nagrody rzeczowe - nie dotyczy w czasie nauczania zdalnego

Troje uczniow ( z catej szkoty lub z poszczegdlnych poziomow ? ), ktorzy

wykazali sie wzorowym zachowaniem (uzyskali najwieksz3a ilo$¢ punktéw

(_bez nagan ) pod koniec roku szkolnego otrzymuja nagrody rzeczowe lub

nagrody w postaci wyjscia do kina, teatru, filharmonii itp. sponsorowane
przez Rade Rodzicow Zespotu Szkét nr 7 w Bydgoszczy.

VIII W celu wiekszej aktywizacji catej spotecznosci uczniowskiej, opiekunowie
poziomdw zobowigzani sg do wydzielenia tablicy lub jej czesci ( pod nazwa
,Oferty pracy spotecznej” ) na ogtoszenia dotyczace wychowawcow/
nauczycieli poziomoéw kl. I = VIII i LO oraz potrzebujacych pomocy ucznidw.
Ogtoszenia na tablicy wieszajg wytgcznie nauczyciele/wychowawcy. Zgtoszenie
sie ucznidow do pracy musi by¢ poswiadczone zgoda rodzicow/opiekundéw - nie
dotyczy w czasie nauczania zdalnego

X Modyfikacje WZ0O zachowania

W celu kompleksowego podejscia do oceny zachowania uczniow i jego skutecznego
oddziatywania, zasady mogg ulec modyfikacji po stwierdzeniu nieprawidtowosci lub po
semestrze — muszg by¢ zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng, o czym muszg by¢
poinformowani uczniowie ( sugestie dotyczgce modyfikacji mogg sktadac wszystkie
podmioty funkcjonujgce w Zespole Szkét nr 7 w Bydgoszczy ).

VI W klasach dla uczniéw stabostyszgcych oraz indywidualnych
przypadkach w klasach masowych, mozliwa jest modyfikacja ZWO
zachowania, ktdra musi byc¢ zatwierdzona przez Dyrekcje szkoty.

Wszystkie punkty, procedury, ktére nie s3 dodatkowo opisane s3g
obowigzujace.

Opracowat — Andrzej Kaczorowski



