PROGRAM ZAJEC DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 48 W BYDGOSZCZY

PODSTAWA PRAWNA

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z
2017 r. poz. 703)

ZAELOZENIA PROGRAMU

Opracowany Program zaj¢¢ doradztwa zawodowego jest spojny z obowigzujacym w szkole Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego |,
podstawg programowa ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowej oraz programem wychowawczo-profilaktycznym. Zaktada, Zze planowanie kariery
zawodowej to proces wieloetapowy, ktory wymaga czasu i wiedzy zard6wno na swoj temat jak 1 zawodu, ktory uczen chciatby wykonywac¢. To wlasnie
wnikliwa analiza samego siebie umozliwi dokonanie wlasciwego wyboru, ktory bedzie zgodny z aspiracjami, marzeniami, zainteresowaniami i
umiejetnosciami ucznia. Dlatego modut Poznawanie wlasnych zasobow powinien by¢ starannie zaplanowany 1 realizowany. W programie, przeznaczono na
jego realizacj¢ 3 godziny, pamigtajac jednocze$nie, ze na osiggniecie zalozonych w programie celéow sktada si¢ praca nie tylko nauczyciela doradztwa
zawodowego, ale wszystkich nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole . Tylko w ten sposob uczen rozwinie swoje kompetencje osobiste, spoteczne i
w zakresie Uczenia si¢ a przez to bedzie w stanie okresla¢ i wyznacza¢ cele, motywowac si¢ samodzielnie oraz rozwija¢ odpornos$¢ i pewnos¢, by dazy¢ do
skutecznego uczenia si¢ przez cate zycie.

Na wybor drogi edukacyjno-zawodowej poza wiedzg o samym sobie, maja wplyw rdézne inne czynniki, jak: wyznawane warto$ci, wiedza na temat
réznorodnych zawodow, Sciezek edukacyjnych oraz potrzeby i sytuacja na rynku pracy. Tresci te ujete zostaly w pozostalych trzech modutach programu.

! Program WSDZ w Zespole Szkét nr 7 w Bydgoszczy
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CEL OGOLNY PROGRAMU

Gléwnym celem programu jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego wyboru drogi edukacyjno-zawodowej. Zaktada to koniecznos¢ ksztalcenia w
uczniach konkretnych umiejetnosci niezbednych w roéznych rolach zawodowych 1 spotecznych. Osiaggnigcie zatozonego celu bedzie mozliwe tylko przy
zaangazowaniu wszystkich nauczycieli. Podstawowa zasada realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego jest nabycie przekonania, ze doradztwo
zawodowe jest sprawg calej szkoty.

CELE SZCZEGOLOWE

— poznanie samego siebie, swoich mocnych i stabych stron, ksztaltowanie umiejetnosci samooceny

— ksztaltowanie umiejgtnosci gospodarowania czasem,

— w ksztaltowanie umiej¢tnosci wyznaczania celéw i planowania dziatan zmierzajacych do ich realizacji

— przygotowanie do §wiadomego wyboru szkotly, a nastepnie zawodu zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami 1 mozliwo$ciami

— przekazanie informacji na temat réznych zawodow

— analize informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy

— rozwijanie umiej¢tnosci efektywnego uczenia si¢, poszerzania zainteresowan

— rozwijanie umiejetnos$ci uczenia si¢ przez cate zycie

—  ksztaltowanie szacunku do pracy

—  ksztaltowanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji, komunikacji, odpowiedzialno$ci za powierzone zadanie i pracy w zespole

— budowanie w uczniach pozytywnych postaw wobec ksztatcenia zawodowego

— przekazanie uczniom informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
zZ potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
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SPOSOBY OSIAGANIA CELOW

Drzieci uczq sie podejmowad decyzje przez podejmowanie decyzji, a nie przez stuchanie polecen.
Alfieg Kohn

Aby efektywnie budowa¢ kompetencje kluczowe, ktore majg decydujacy wptyw na umiejetno$¢ planowania swojej drogi edukacyjno-zawodowej nalezy
stosowa¢ narzedzia i metody pracy wspierajace rozwoj kariery uczniow.

Przyklady narzedzi, technik i metod

1. Ankiety /kwestionariusze kariery:
— preferencji i predyspozycji zawodowych
— zainteresowan
— zarzadzania czasem
— czyjestem ...?
Portfolio
Analiza SWOT
Techniki plastyczne (plakaty — moja droga edukacyjna, rynek pracy w moim miescie..)
Filmy edukacyjne
Cwiczenia interaktywne
Gry symulacyjne
Mapy mysli
. Studium przypadku
10. Indywidualne karty pracy

©®NO U AW
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TRESCI NAUCZANIA — WYMAGANIA SZCZEGOEOWE ORAZ OPIS ZALOZONYCH OSIAGNIEC UCZNIOW

, . . , . . . , . .2
Tresci programowe podzielono na 4 czesci odpowiadajace czterem obszarom okre§lonym w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia

LP. JEDNOSTKA ZAGADNIENIA TRESCI PROGRAMOWE — Uwagi
TEMATYCZNA OCZEKIWANE
UMIEJETNOSCI UCZNIOW
1. Poznawanie wlasnych zasobow
1. | Mogg, potrafig, chce. Nazywanie posiadanych umiejetnosci Uczen: 3hw 7 i 8 klasie
Okreslanie swoich zasobow (mocnych i
Jaki jestem? stabych stron) 1.2 rozpoznaje whasne zasoby
o . Umiejetnos$ci (zainteresowania, zdolnosci,
Wszyscy jestesmy zdolni. | Zasoby (mocne i stabe strony) uzdolnienia, kompetencje,
Zdolnosci i uzdolnienia. predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie
wynikajacych
z autoanalizy, ocen innych o0sob oraz
innych Zrédet;
1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w
zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizacji;
2. | Kim chce zosta¢ w Stan zdrowia, mozliwosci, predyspozycje, | 1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na

wykonywanie zadan zawodowych,;

2 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
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przysztosci?
Mo6j wymarzony zawod.

Ograniczenia czy
mozliwosci?

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako
wyzwania

W odniesieniu do planéow edukacyjno-
zawodowych;

Klucze do sukcesu - moj
wymarzony zawod.

Kompetencje i
predyspozycje zawodowe.

Razem czy osobno.
Pracownik czy pracodawca.

Moje portfolio i e-portfolio.

Wartosci, potrzeby

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci

i ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.7 okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci
I potrzeb

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Zawody — co warto o0 nich
wiedziec¢?

Drzewo genealogiczne
moich rodzinnych zawoddow.

Rola pracy w zyciu
cztowieka.

Rzemiosto — alternatywa dla
mtodych zawodowcow.

Charakterystyka grup zawodowych —
branze zawodowe, kwalifikacje zawodowe,
zawody deficytowe i gingce (unikatowe),
poznanie poje¢ dot. rynku pracy, praca
warto$cig czlowieka, barometr zawodow

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na
temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania,;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zZyciu
czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci

3h w klasie 7,

2h w klasie 8
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do$wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg
1 etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

Moje wlasne miejsce pracy 2.2 poréwnuje wlasne zasoby i
preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

Zawody przysztosci. 2.3 wyjasnia zjawiska i trendy
zachodzace na wspotczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem regionalnego 1
Nowe zawody na rynku lokalnego rynku pracy;

pracy.

Zawody wokot nas.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Co dalej 6smoklasisto? Kryteria rekrutacji, struktura szkolnictwa | Uczen:
ponadpodstawowego o
Oferta szkot 3.1 analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych. ponadpodstawowych i szkot wyzszych
) pod wzgledem mozliwosci dalszego
Wybieram szkote . .
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych
ponadpodstawow3.

zrédet informacji,
Zasady rekrutacji. 3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do
wybranych szko6t w konteks$cie

rozpoznania wlasnych zasobow;

Kwalifikacje a kompetencje | Kompetencje kluczowe, w tym 3.3 charakteryzuje strukture systemu
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(Walidacja i PRK)

Od elektryka do kierownika.

kompetencje osobiste, spoteczne 1 w
zakresie uczenia si¢’, ksztalcenie formalne
I pozaformalne i nieformalne.

edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez
cate zycie.

4. Planowanie wl

asnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dokonuje¢ wyboru.

Moja przysztos¢ zalezy ode
mnie.

Co dwie glowy to nie jedna
— kto moze mi poméc?

Oferta edukacyjna szkot.
Moj plan na zycie.

Indywidualny Plan Dziatan.

Planowanie, cele realne, instytucje
wspomagajace doradztwo zawodowe, rola
doradcy zawodowego, ksztatcenie w
zakresie podstawowym i rozszerzonym,
plan kariery edukacyjno-zawodowej

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej §ciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajac wtasne
zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-
zawodowa, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyborow.

Forma realizacji — gablotka,
gazetka.

Klasa 8 — 3h, klasa 7-2h

® Bruksela, dnia 17.1.2018 COM(2018) 24 final ANNEX
ZALACZNIK do wniosku dotyczacego zalecenia Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie
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WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU

Realizacje tresci programowych zaplanowano na 10 jednostek lekcyjnych. Z uwagi na fakt podejmowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego zaré6wno
na zaj¢ciach obowigzkowych ksztalcenia ogoélnego jak i godzinach wychowawczych , daje mozliwos¢ osiagnigcie zalozonych celow w ramach niniejszego
programu mimo tak ograniczonej liczbie godzin. Tresci programowe zostaly ujete w cztery moduly tematycznych, zgodnie z zapisem rozporzadzenia®.
Realizujac program nalezy stwarza¢ uczniom mozliwos$ci samodzielnego myslenia, kojarzenia, analizowania, planowania, odwotywania si¢ do wtasnych
doswiadczen 1 wiedzy. Rozwijanie motywacji uczniow , ich poczucia pewnosci siebie jest mozliwe , gdy podczas zaje¢ uwzglednimy r6znorodnos$¢ sytuacji
edukacyjnych, zmian¢ intensywnosci bodzcoéw , ruch, kontrast. Zatozeniem programu jest zywy udzial w zajeciach, ktory warunkuje ksztaltowanie
kluczowych umiejetnosci niezbednych do podejmowania odpowiedzialnych decyzji.

Opracowanie Dominika Fas-Gorzycka
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