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. PODSTAWY PRAWNE DOTYCZACE REALIZACJI
DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE

Ustawa o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pozn. zm.);

Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z
niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty

policealnej;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego ( Dz. U. 2019 poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2019 poz. 639)
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2. GLOWNY CEL REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W
ZESPOLE SZKOL NR 7 W BYDGOSZCZY

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

3. DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM -
ADRESACI I REALIZATORZ DZIALAN

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w Zespole Szkét w roku szkolnym
2019/2020 sg kierowane do trzech grup adresatow:

e Uczniow
e Rodzicow
e Nauczycieli.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego, doradztwo zawodowe jest realizowane:

e W szkotach ponadpodstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogoélnego, a w przypadku szkoét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe réwniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

e w branzowych szkolach 1 stopnia, liceach ogodlnoksztatcagcych 1 technikach, z
wyjatkiem szkoét dla dorostych, na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego, o
ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy; w szkotach i placowkach, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

e w szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych, z wyjatkiem szkot policealnych 1
szkot dla dorostych, na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie
oddziatem;

e w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez dzieci, uczniéw i stuchaczy
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktérych mowa w

art. 2 pkt 4 ustawy.
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Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego kierowane do uczniow w ZS nr 7
w Bydgoszczy realizowane beda:

— na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego

— na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie

— na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

— znauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddzialem

— w ramach wizyt zawodoznawczych.

— wycieczkach

— imprezach edukacyjnych

— spotkan prowadzonych przez specjalistow: doradcéw zawodowych pracujacych w
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, Urzedzie Pracy, Mobilnym Centrum
Informacji Zawodowej

Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz
zaangazowaniu rodzicow. Dzialania maja charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to
zobowigzanie 1 wysilek catej spotecznos$ci szkolnej, w ktérej poszczegdlne grupy podejmuja
okreslone dziatania.

Zakres zadan poszczegdlnych osob zaangazowanych w proces doradczy wynika z
kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowe; .

Doradca zawodowy

prowadzi zajecia grupowe W wymiarze co najmniej 10 godzin na caly cykl ksztalcenia,
prowadzi indywidualne konsultacje zawigzane z wytyczaniem celow edukacyjnych i
wyborem kierunku ksztalcenia, okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
uzdolnienia ucznidow, planuje, koordynuje, promuje dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami i
specjalistami; gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe
wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia; organizuje wspotpracg z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym szkoly podnoszacg efektywno$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym; wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z
doradztwem zawodowym; gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z orientacja
zawodowa oraz doradztwem zawodowym ;wspolpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego. Zajecia z doradcg zawodowy odbywac si¢ beda w biezacym roku szkolnym.
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Pedagog szkolny

diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci ucznidow, udziela indywidualnych porad i konsultacji w
zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w
zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych prowadzi zajgcia rozwijajace
umiejetnosci emocjonalno-spoleczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze
stresem i autoprezentacji, kieruje uczniow do specjalistycznych placowek, pedagog bada losy
absolwentow.

Wychowawcy

na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego, kieruja
ucznidw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje, prowadza zajgcia
na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza sposobOw organizacji pracy
wlasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe¢ programowa odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego.

Przyklady zadan nauczycieli poszczegdélnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa
zawodowego:

Nauczyciele zaje¢ komputerowych/informatyki prowadza nauk¢ poszukiwania,
selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np.
dotyczacych oferty edukacyjnej szkét programowo wyzszych, wyjasniaja organizacje pracy i
przepisy bhp w pracy z komputerem, uczg komunikowania si¢ z pomocg komputera i
technologii informacyjnych. Prezentuja sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy
zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych
w roéznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w roéznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattujg umiejetno$¢ operowania stownictwem
z kregu: szkota i1 nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do
informacji za pomoca stownikdw, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji
niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach 1 wykresach. Ksztattujg umiejetnos¢
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiegowosci i
rachunkowosci. Ucza planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.
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Nauczyciele jezykow obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoly 1 pracy oraz
cech charakteru i umiej¢tnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejgtnosci (prezentacja siebie).
Zachecaja do pracy zespolowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody/biologii/fizyki/chemii/geografii omawiajg stan zdrowia i choroby
cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja
znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki 1 pracy, zasad
uczenia si¢. Wdrazajag do planowania dnia i organizowania pracy wlasnej. Zapoznajg z
zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony $§rodowiska,
fizyki, chemii, geografii.

Nauczyciele historii i spoleczenstwa informujg o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich
zakresie dziatah i1 sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy,
opisuja grupy spoleczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiaja z uczniami problemy
wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i
zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja z uczniami funkcjonowanie
przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego
systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego
omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowaé rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac
proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rol spotecznych 1
modeli zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i
rodziny. Ksztattuja u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwo;.

Nauczyciele bibliotekarze
prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacja oraz literatur¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, udostepniaja ulotki o szkotach.

Nauczyciel przedsi¢biorczos$ci
Omawia zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy, prawem pracy, zatrudnieniem.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan umozliwiajace
uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

Tresci progcramowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-I11 szkol
podstawowych

1. Poznanie siebie
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Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje; 2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI szkél
podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;
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1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkol
podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrddet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
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1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla whasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdiczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrdodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontek$cie rozpoznania wlasnych
zasobow; 3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalneyj;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla licedw ogolnoksztalcacvch

1. Poznawanie wtasnych zasobow
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Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio™);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodows.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w konteks$cie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji r6znych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.3 analizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania 1 uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4. wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

10



PROGRAM REALIZAC]I WSDZ W ZESPOLE SZKOL NR 7 W BYDGOSZCZY

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyz;ji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

METODY | TECHNIKI PRACY

pogadanki

warsztaty zawodoznawcze

spotkania zawodowe

ankiety

konkursy

rozmowa doradcza

poradnictwo indywidualne i grupowe
wycieczki do zaktadow pracy

FORMY PRACY DORADCZEJ ADRESOWANE DO RODZICOW:

dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy,

uswiadomienie rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno-zawodowe ich dzieci -
rodzic jako pierwszy doradca zawodowy swego dziecka,

dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych, warto$ciach,
zdolnos$ciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach,

zapoznanie rodzicow z problematyka wyboru zawodu 1 mozliwos$ciami dalszego
ksztatcenia ( oferta edukacyjna szkolnictwa ),

indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktérzy wykazuja problemy zdrowotne,
emocjonalne, intelektualne, rodzinne itp.

FORMY PRACY DORADCZEJ ADRESOWANE DONAUCZYCIELI

- tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen 1 dzielenia si¢ wiedza,
- §ledzenie loséw zawodowych absolwentow,

- stworzenie wspodlnie z uczniami informacji poswigconych zagadnieniom planowania
kariery i pracy zawodowej,

4. PRZEWIDYWANE REZULTATY (EFEKTY) I KORZYSCI
Z REALIZACJI WSDZ W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

Dla uczniow i rodzicow:

e Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow.

o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
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e Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykéw, umiejetnosci i wiedzy oraz
aktywnosci zawodowej uczniow.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia do nauki i pracy.

e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

e Przygotowanie uczniéw do pelnienia roznych rol spotecznych.

Dla szkoly:

e Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

e Lepsze wyniki edukacyjne ucznidéw.

e Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.

e Realizowanie przepisow prawa oS$wiatowego w zakresie doradztwa
zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:

e Zwigkszenie traftnosci decyzji edukacyjnych ucznidow wybierajacych szkote
ponadpodstawowa.
e Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

SZCZEGOLOWY PLAN OGOLNOSZKOLNYCH DZIALAN DORADCZYCH

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw i rodzicow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Lp. Zadanie Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. Diagnoza zainteresowan | Rozpoznanie oczekiwan pedagog szkolny, Caty rok szkolny
i predyspozycji uczniow wychowawca, nauczyciele
osobowosciowych wsréd przedmiotow

uczniow, diagnoza
mocnych stron ucznia
Dokonanie diagnozy podczas
zaje¢ z pedagogiem szkolnym,
wychowawcg W ramach godzin
z wychowawcg i dodatkowych
zaje¢ rozwijajacych;

Prowadzenie konsultacji pedagog szkolny, Caty rok szkolny
indywidualnych dla uczniéw
shuzacych rozbudzeniu
$wiadomosci 1 koniecznos$ci
planowania wlasnego rozwoju
i kariery. Udzielanie
indywidualnych porad

uczniom w podjeciu decyzji
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edukacyjnej i zawodowej,
majacych problemy zdrowotne
lub osobiste oraz udzielanie
porad uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Kierowanie w sprawach pedagog szkolny caly rok szkolny
trudnych do specjalistow np.
doradcow zawodowych w
Poradniach Psychologiczno
Pedagogicznych,
2. Zebranie informacyjne | Poinformowanie rodzicow o wychowawcy klas X 2019r.

z rodzicami klas. Wewnatrzszkolnym Systemie

Przygotowanie Doradztwa Zawodowego

rodzicéw do

efektywnego wspierania

dzieci.
Wspomaganie rodzicow w pedagog szkolny, Na biezgco

efektywnym wspieraniu dzieci
w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
Informowanie o0 dziataniach z
zakresu doradztwa
zawodowego i mozliwosci
korzystania z pomocy,
udzielanie indywidualnych
porad i konsultacji.

wychowawcy klas

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji

edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla

danego poziomu ksztalcenia.
Lp. Zadanie Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
1. Stworzenie kacika Aktualizowanie gazetki pedagog szkolny, nauczyciel aktualizacja na
informacyjnego dot. szkolnej przedsiebiorczoscli, biezgco
systemu edukacji bibliotekarz
szkolnej w Polsce i
regionie, zawierajace
informacje dot.
instytucji rozwijajacych
zdolnoSci i talenty
uczniow
2. | Opracowanie Uaktualnienie danych o biblioteka szkolna, pedagog na biezaco

i zgromadzenie
informacji oraz
materialow dla
uczniow, rodzicow i
nauczycieli

szkotach.

Zgromadzenie informacji na
temat zawodow.
Udostepnienie materiatow
diagnostycznych oraz
scenariuszy zajec

szkolny

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli

zawodowej.

LP Zadanie

Sposéb realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Czas realizacji

1. | Zebranie informacji
dotyczacych
zainteresowan uczniow,
ich umiejetnosci

i uzdolnien

Zajecia grupowe prowadzone w

klasach przez pedagoga szkolnego

pedagog szkolny,

IX-VI 2019 -
2020
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Pogadanki na godzinach wychowawcy Klas, | semestr

wychowawczych z uczniami natemat | pedagog szkolny

,Zainteresowan”, ,,Umieje¢tnosci”.

Aranzowanie sytuacji sprzyjajacych wychowawcy klas, zgodnie z

poznawaniu przez uczniow wlasnych nauczyciele harmonogramem

zasobow. Organizowanie konkursow przedmiotow imprez szkolnych

umozliwiajacych prezentacj¢ mocnych

stron i umiej¢tnosci uczniow,

przygotowywanie okre$lonych zadan

na zaj¢cia przedmiotowe, udziat w

organizowaniu uroczysto$ci i imprez

szkolnych.

Przygotowanie reprezentantow do nauczyciele godnie z

konkursow zewngtrznych przedmiotow harmonogramem
konkursow

Organizowanie wystaw prac nauczyciele caty rok szkolny

konkursowych uczniow przedmiotow

Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych nauczyciele zgodnie z planem

rozwijajacych zainteresowania i przedmiotow zajec

uzdolnienia uczniéw

Zajecia z uczniami na temat technik wychowawcy Klas, wg potrzeb
uczenia si¢, autoprezentacji i radzenia | pedagog szkolny
sobie ze stresem, rozwijajace
umiegj¢tnosci emocjonalno — spoteczne
Prowadzenie Samorzadu Szkolnego, Opiekun samorzadu caty rok szkolny
Kota Wolontariatu, zach¢canie uczniowskiego
uczniéw do aktywnosci
Ogloszenie na zebraniach z rodzicami | wychowawcy klas, caly rok szkolny
Spotkania z o0 prowadzonej w szkole akcji
przedstawicielami zapraszania rodzicow jako
réznych zawodow przedstawicieli r6znych zawodow
Zajecia z przedstawicielami roznych | wychowawcy klas, caly rok szkolny

zawodow np. strazak, policjant,
ratownik medyczny.

Organizowanie spotkan z inspirujacymi

osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mlodymi
ludzmi, ktoérzy odniesli  sukces
zawodowy)

nauczyciele
przedmiotoéw,

Wprowadzenie pojecia
spraca”, ,zawod”,
»rynek pracy”.
Informacje dot.
podstawowych grup
zawodowych.

Podczas zajec¢ przedmiotowych,
udostepnianie informacji o zawodach
charakterystycznych dla danego
przedmiotu

wychowawcy Klas,
nauczyciele
przedmiotow

caty rok szkolny

Wyecieczki do zakladow pracy/firmy, w
trakcie ktorych mtodziez poznaé
rzeczywiste warunki pracy w
okreslonych zawodach

nauczyciel podstaw
przedsigbiorczosci

caty rok szkolny
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Zajecia warsztatowe

pracownicy PPP,

caty rok szkolny

w klasach prowadzone przez pracownicy
pracownikow PPP ,PUP ,MCIZ w Powiatowego
Bydgoszczy Urzedu Pracy
pracownicy
Mobilnego Centrum
Informacji
Zawodowej
Udostgpnianie uczniom i rodzicom biblioteka szkolna, caly rok szkolny
Wprowadzenie poje¢cia | informatoréw, broszur pedagog szkolny,
system edukacji i
4. informacji dot. szkot
programowo wyzszych
W regionie
Zapraszanie przedstawicieli szkot pedagog szkolny, caly rok szkolny
programowo wyzszych na spotkania z
miodzieza (przedstawienie oferty
szkol, kierunkoéw ksztalcenia, zasad
naboru, prezentacja folderdw, ulotek,
broszur, pokazy multimedialne)
Organizowanie wyjs¢ na targi wychowawcy klas , kwiecien 2020
edukacyjne i targi pracy pedagog szkolny,
Organizowanie kacikow nauczyciele caly rok szkolny
zawodoznawczych, np. w bibliotece przedmiotow,
szkolnej bibliotekarz
Organizowanie imprez o charakterze | nauczyciel podstaw caty rok szkolny
zawodoznawczym, np.  konkursy, | przedsiebiorczo$ci
festiwale zawodow, pokaz talentow
Udostepnianie materiatow biblioteka szkolna caly rok szkolny

multimedialnych (np. gier
edukacyjnych, filméw i innych e —
zasobow) utatwiajacych samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i
zawodowych

Obszar 4. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.

Lp. Zadanie Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. Stala kontrola Stata kontrola realizacji zadan cztonkowie rady sprawozdanie
prawidlowosci zamieszczonych w programie pedagogicznej
przebiegu zadan
2. Aktualizowanie na Umieszczanie na stronie internetowej nauczyciele, caly rok szkolny
biezaco na stronie szkoty notatek i informacji z informatyk

internetowej dziatan
zwiazanych z
doradztwem
zawodowym

realizacji zadan i dziatan
prowadzonych przez szkote
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Umozliwienie dostgpu do informacji
edukacyjno — zawodowej poprzez
strone internetowg szkoty, tablice
informacyjne

nauczyciele,
informatyk

caly rok szkolny

Obszar 5. Wspoélpraca z innymi nauczycielami iinstytucjami zewnetrznymi w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. Realizowanie dziatan Udziat w pracach szkolnego zespotu dyrektor szkoty, wg potrzeb
informacyjno doradczych | Wychowawczego, wspéipraca z pedagog szkolny,
we wspélpracy z innymi | Pedagogiem szkolnym. nauczyciele
podmiotami Wspotpraca z wychowawcami klas. przedmiotow
Wspotpraca z Rada Pedagogiczna.
Wspotpraca z Dyrekeja szkoty.
Wspotpraca z biblioteka szkolna.
Wspotpraca ze §wietlicg szkolna.
2, Wspolpraca z Wspotpraca z: pedagog szkolny, wg potrzeb
instytucjami - Wojewddzkim Urzedem Pracy nauczyciele
wpierajacymi Szkolny - Powiatowym Urzedem Pracy przedmiotow,

System Doradztwa
Zawodowego

- Poradnig Psychologiczno
Pedagogiczna

- Mobilnym Centrum Informacji
Zawodowej w Bydgoszczy

- Ochotniczym Hufcem Pracy
Korzystanie z profesjonalnej pomocy,
udziat w spotkaniach i konferencjach
organizowanych przez te instytucje

wychowawcy klas,
doradca zawodowy,
nauczyciel
przedsigbiorczosci

Monitorowanie/ ewaluacja iloSciowa

5. MONITOROWANIE, EWALUACJA REALIZACJI WSDZ

— W jakim stopniu udaje si¢ realizowac plan dziatan

— czy istnieje zagrozenie nieosiagniecia zatozonych celow szczegodtowych, jezeli
tak to jakie sg tego przyczyny

Dokumentowanie realizacji dzialan:

1. Zapisy, np.:

— w dziennikach lekcyjnych
— programach wychowawczo-profilaktycznych
— planach pracy zespotéw nauczycielskich

2. Wytwory ucznidow (gazetki, prezentacje, bazy danych szkot...)

16




PROGRAM REALIZAC]I WSDZ W ZESPOLE SZKOL NR 7 W BYDGOSZCZY

Monitorowanie, ewaluacja jakoSciowa
— badanie stopnia zadowolenia/satysfakcji z podejmowanych dziatan
— Dbadanie stopnia osiggnigcia zalozonych celow/ efektow dziatan

Opracowanie mgr Dominika Fas - Gorzycka
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