ZASADY WEWNETRZNEGO
OCENIANIA ZACHOWANIA

W ZESPOLE SZKOL NR 7 IM. 16. PULKU ULANOW
WIELKOPOLSKICH W BYDGOSZCZY

(SZKOLA PODSTAWOWA NR 48
Z ODDZIALAMI SPECJALNYMI | SPORTOWYMI,
XVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA SLABO SLYSZACYCH
IM. 16. PULKU ULANOW WIELKOPOLSKICH)

ZACHOWANIE WZOROWE

Uczenh przestrzega § 82 — 84 zatwierdzonych w statutach ZS nr 7 i SP 48
oraz § 75 — 77 zatwierdzonych w statucie XVII LO

Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

1.
2.

~NOoO O~

Uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
Zawsze jest przygotowany do lekcji, sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,
rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
roznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac.

. Przygotowuje sie, bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycije)

w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu.

. Pilnie uwaza na lekcjach.

. Zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki.

. Nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych.

. Wszystkie spdznienia ma usprawiedliwione przez rodzicoéw/prawnych opiekundéw

lub wychowawce, a od drugiej lekcji, przez nauczyciela prowadzgcego lekcje, na
ktorg sie spoznit.

. Nie ma zadnych uwag pisemnych dotyczgcych niewtasciwego zachowania

w szkole lub poza nig.

Kultura osobista

1.
2.

Wykazuje wysokg kulture stowa.
Jest tolerancyjny, szanuje godnosc osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych
oséb.

3. Wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota.
4.
5. Dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Ma stosowny do okolicznosci uczniowski wyglad zewnetrzny.

Zachowania spoteczne:

1.
2.
3.

Umie wspétzy¢ w zespole.
Jest uczynny, chetnie pomaga innym.
Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia.
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. Szanuje mienie wtasne, innych osob i spoteczne.
. Nie wykazuje przejawow agresiji, przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji
i brutalnosci.
6. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb.
7. Zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki.
8. Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego.
9. Postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

o~

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

1. W szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje.

2. Sam dostrzega i wtasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia.

3. Jest wzorem dla innych.

4. Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie.

5. W stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega
uchybienia i je eliminuje.

6. Respektuje zasady wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych.

7. Nie ulega natogom.

Na ocene wzorowg dopuszcza sie w semestrze dwa drobne zastrzezenia (uwagi
w DE) do funkcjonowania ucznia w szkole i poza nia.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Uczen przestrzega § 82 — 84 zatwierdzonych w statutach ZS nr 7 i SP 48
oraz § 75 — 77 zatwierdzonych w statucie XVII LO

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

1. Osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci.

2. Zawsze jest przygotowany do lekgciji.

3. Wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe nauczyciela.

4. Przygotowuje sie, angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu
w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu.

5. Pilnie uwaza na lekcjach.

6. Dopuszcza sie do 3 godzin nieusprawiedliwionych.

7. Dopuszcza sie do 3 spoznien nieusprawiedliwionych.

Kultura osobista:

1. Nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe.

2. Zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen.
3. Ma stosowny do okolicznosci uczniowski wyglad zewnetrzny.

4. Dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spoteczne:
1. Umie wspotzyC w zespole.
2. Jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym.
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. Bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania).

. Szanuje mienie wtasne, innych osob i spoteczne.

. Nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresiji.

. Angazuje sie w zycie klasy.

. Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia.

. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych.

. Postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

O© o0o~NO O~

Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwoj, poszanowanie swojej 0Soby:

1. Zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania.

2. Po zwrdéceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu.

3. Respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych.

4. Nie ulega natogom.

Na ocene bardzo dobrg dopuszcza sie w semestrze cztery drobne zastrzezenia
(uwagi w DE) w funkcjonowaniu ucznia w szkole i poza nia.

ZACHOWANIE DOBRE

Uczenh przestrzega § 82 — 84 zatwierdzonych w statutach ZS nr 7 i SP 48
oraz § 75 — 77 zatwierdzonych w statucie XVII LO

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

. Osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci.

. Jest przygotowany do lekcji.

. Podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela.

. Uwaza na lekcjach.

. Wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych.

. Moze mie¢ w semestrze do 5 godzin nieusprawiedliwionych.

. Dopuszcza sie trzy nieusprawiedliwione spdznienia na pierwszg lekcje oraz trzy
nieusprawiedliwione spdznienia miedzylekcyjne.

NOoO AR WN =

Kultura osobista:

1. Zachowuje sie odpowiednio do sytuacji.

2. Nie uzywa wulgarnych stow.

3. Stosuje zwroty grzecznosciowe.

4. Ma stosowny do okolicznosci uczniowski wyglad zewnetrzny.
5. Dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spotfeczne:

1. Respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych.

2. Zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty).

3. Wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow.

4. Angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela.

5. Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia.

6. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych.
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7. Nie przejawia agresji stownej i fizycznej.
8. Szanuje mienie wtasne, innych oséb i spoteczne.
9. Dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

1. Systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia.

2. Stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg
poprawie po zwroceniu uwagi.

3. Nie ulega natogom.

Na ocene dobra dopuszcza sie w semestrze szes¢ drobnych i jedno razace
zastrzezenie (uwagi w DE) do funkcjonowania ucznia w szkole i poza nia.

ZACHOWANIE POPRAWNE

Uczen zazwyczaj przestrzega § 82 — 84 zatwierdzonych w statutach ZS nr 7 i SP 48
oraz § 75 — 77 zatwierdzonych w statucie XVII LO, w przypadku ewentualnych
naruszen, potrafi wyciggnaé wiasciwe wnioski.

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

. Uczy sie w miare swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu.

. Motywowany sporadycznie podejmuje dodatkowe dziatania.

. Wykonuje polecenia nauczyciela.

. Zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.).

. Pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela.

. Moze mie¢ w semestrze do 10 godzin nieusprawiedliwionych.

. Dopuszcza sie pie¢ nieusprawiedliwionych spozniehn na pierwszg lekcje oraz piec
nieusprawiedliwionych spoznien miedzylekcyjnych.

NOoO AR, WN =

Kultura osobista:

1. Czasami nie przestrzega form grzecznosciowych w szkole i poza nig. Kultura jego
jezyka zazwyczaj nie budzi zastrzezen, jak rowniez jego postawa i gesty.

2. Dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, zazwyczaj nosi adekwatny do
okolicznosci stroj szkolny.

Zachowania spoteczne:

1. Zdarza mu sie uczestniczy¢ w konfliktach z réwiesnikami, sprawia przykrosc
kolegom.

2. Nie zawsze szanuje mienie wtasne, szkolne i ogolnospoteczne.

3. Zdarza mu sie nie reagowac¢ na upomnienia nauczycieli i personelu szkoty.

4. Sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela.

Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wiasnej osoby:

1. Jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego.

2. Uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane srodki
zaradcze przynoszg rezultaty.

3. Nie ulega natogom.
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Na ocene poprawng dopuszcza sie¢ w semestrze dziesie¢ drobnych i dwa
razagce zastrzezenia (uwagi w DE) do funkcjonowania ucznia w szkole i poza

nia.
ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Uczen czesto nie przestrzega § 82 — 84 zatwierdzonych w statutach ZS nr 7 i SP 48
oraz § 75 — 77 zatwierdzonych w statucie XVII LO

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

1. Uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci.

2. Nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikéw, zeszytéw itp.).

. Czesto nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela.

. Zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela.

. Nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty.

. Zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania).

. Moze mie¢ w semestrze do 20 godzin nieusprawiedliwionych.

. Dopuszcza sie 10 nieusprawiedliwionych spoznien na pierwszg lekcje oraz 10
nieusprawiedliwionych spoznien miedzylekcyjnych.

O~NO O W

Kultura osobista:

1. Przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow,
otoczenia.

2. Czesto uzywa wulgarnych stow.

3. Czesto nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nie nosi odpowiedniego do
okolicznosci ubioru szkolnego.

Zachowania spoteczne:

1. Nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela.

2. W zyciu klasy petni role destrukcyjna.

3. Zdarza mu sie zakioci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
Smiech, komentarze, gesty itp.).

. Nie szanuje mienia wtasnego, kolegow, spotecznego.

. Czesto stosuje przemoc stowng, fizyczng wobec innych, ktamie, oszukuje.

. Ma negatywny wptyw na innych.

. Zdarza mu sie narazac¢ na niebezpieczenstwo siebie i innych.

~NOoO Ok~

Zaangazowanie, wiasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

1. Nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote.

2. Nie dba o wiasng godnosc¢ osobists.

3. Zdarza mu sie nie wykazywac poczucia winy i skruchy.

4. Czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote
przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe.

5. Nie ulega natogom.

Na ocene nieodpowiednig dopuszcza sie w semestrze pietnascie drobnych
i pie¢ razacych zastrzezen (uwag w DE) do funkcjonowania ucznia w szkole
i poza nia.
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ZACHOWANIE NAGANNE

Uczen nie przestrzega § 82 — 84 zatwierdzonych w statutach ZS nr 7 i SP 48
oraz § 75 — 77 zatwierdzonych w statucie XVII LO

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

1. Uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci.

2. Nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.).

. Jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany.

. Nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczgce jego wiedzy i zachowania.

. Bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych.

. Ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych.

. Ma powyzej 10 nieusprawiedliwionych spoznien na pierwszg lekcje oraz powyzej
10 nieusprawiedliwionych spoznien miedzylekcyjnych.

NOoO Ok~ W

Kultura osobista:

1. Nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej.

2. Nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow.

3. Demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa
sie, dopuszcza sie wyzywajgcych gestow itp.).

4. Wyglada nieestetycznie.

Zachowania spotfeczne:

1. Uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktécania
ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna
z wymogami sytuacji) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie,
zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.

. Celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia.

. Ktamie, oszukuije.

. Fatszuje dokumenty szkolne, np. usprawiedliwienia, dopisywanie ocen itp.

. Jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich.

. Jego zachowanie jest agresywne (przeklehstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

7. Komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow.

8. Odmawia wykonania obowigzkoéw na rzecz spotecznosci szkolnej.

9.

1

N

(206 IE ~ oV}

Destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych.
0.Celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,

pomocy naukowych, itp.).

11.Swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo.

12.Demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan.

13.Wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,
wytudzenia).

14.Przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
1. Nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote.

2. Brak u niego poczucia winy i skruchy.

3. Nie dba o wtasne zdrowie i godnos$¢ osobista.
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4. Stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow.
5. Ulega natogom.

Ocene naganng ma uczen, ktéry ma w semestrze ponad pietnascie drobnych
i ponad pie¢ razacych zastrzezen (uwag w DE) do funkcjonowania ucznia
w szkole i poza nia.

Dodatkowe uwarunkowania wystawienia ocen srédrocznych i rocznych:

jezeli uczen otrzyma nagane wychowawcy klasy, maksymalng oceng w tym
przypadku jest ocena poprawna,

jezeli uczehn otrzyma nagane Dyrektora Szkoty, maksymalng oceng w tym
przypadku jest ocena nieodpowiednia,

powtdrnie udzielona nagana Dyrektora szkoty skutkuje oceng naganng.

Usprawiedliwianie spéznien, nieobecnosé:

spdznienia na pierwszg lekcje, usprawiedliwiajg rodzice/opiekunowie prawni,
wychowawca lub prowadzgcy lekcje nauczyciel,

spoznienia miedzylekcyjne (od drugiej i kolejne), usprawiedliwiajg wytgcznie
nauczyciele uczgcy, na ktorg lekcje uczen sie spoznit,

jezeli uczen spoznit sie na lekcje ponad 15 min., nauczyciel przejmuje opieke
nad nim zaznaczajgc nieobecnosé.

Dodatkowe oznaczenia wpisywanych uwag:

litera R (wpisywana przed uwagg) — oznacza razgce ztamanie regulaminu,
litery RN (wpisywana przed uwagg) - oznacza razgce ztamanie regulaminu

z wnioskiem o udzielenie nagany (w przypadku, gdy wychowawca nie udziela
nagany, musi skonsultowac sie z nauczycielem wpisujgcym uwage,

w przypadku braku uzgodnien, kwestie sporng rozstrzyga Dyrekcja szkoty),
litera P (wpisywana przed uwagg) — oznacza wpis dotyczgcy wybitnie
wzorowego zachowania z wnioskiem o udzielenie pochwaty (procedura
przyznawania pochwat, jak przy udzielaniu nagan).

Procedury wystawiania ocen z zachowania przez wychowawce klasy:

wystawia ocene analizujgc uwagi w DE i uwzglednia wszystkie warunki ZWO
zachowania,

przed wystawieniem proponowanej oceny z zachowania musi zebrac¢

i uwzgledni¢ propozycje ocen nauczycieli uczgcych, usrednia jg i stanowi ona
ocene nauczycieli uczgcych (nauczyciel uczgcy, nie moze wpisaC oceny
ponizej dobrej uczniowi, ktéremu nie wpisat zadnej uwagi negatywnej),
wystuchac propozycji ocen klasy i samoocene poszczegdlnych uczniéw wraz
z argumentacja,

jezeli jest zgodnos¢ ocen — wystawia propozycje oceny lub ocenge,

jezeli jest roznica jednej oceny, podejmuje decyzje o ocenie zgodnie z ZWO
zachowania i argumentuje swojg decyzje klasie i zainteresowanym
nauczycielom,

jezeli jest rozbieznos¢ dwoch lub wiecej ocen z zachowania pomiedzy
propozycjami nauczycieli a wynikajgcej z zasad wewnetrznego oceniania
zachowania, musi zebra¢ zespdt nauczycieli uczacych i zainteresowanych,
ktérzy argumentujgc, podejmujg decyzje o ocenie danego ucznia,
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wychowawca powinien rozwazy¢ argumenty i wspolnie wypracowang ocene
przy wystawianiu oceny z zachowania,

- wychowawca klasy przy wystawianiu oceny (proponowanej) srédrocznej,
rocznej z zachowania, bierze pod uwage aktualne orzeczenia Poradni
Specjalistycznych. Informuje o tym zespdt nauczycieli uczgcych, ktérzy moga
prosi¢ o wyjasnienie wptywu stwierdzonego deficytu na konkretne zachowanie
ucznia. Jezeli w tej kwestii nie ma jednomysinosci, stosuje sie procedure jak
przy rozbieznosci wystawiania ocen,

- na propozycje oceny lub ocene z zachowania moze wptywa¢ kazdy
nauczyciel, rowniez niebedgcy w zespole nauczycieli uczgcych, pod
warunkiem, ze wpisat uwage pozytywng lub negatywng danemu uczniowi
w DE i ma argumenty na postawienie konkretnej oceny z zachowania —
powiadamia o tym wychowawce klasy,

- wychowawca klasy kierujgc sie powyzszymi zasadami ZWO zachowania
i procedurami, wystawia propozycje lub ocene z zachowania.

Wszystkie kwestie sporne dotyczace wystawiania ocen z zachowania, powinny
by¢ rozstrzygniete przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.
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