STATUT

ZESPOLU SZKOt NR 7
IM. 16. PULKU ULANOW
WIELKOPOLSKICH
W BYDGOSZCZY

(tekst jednolity)

Tekst jednolity zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej 22 stycznia 2024 r.
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PREAMBULA

Zespot Szkét nr 7 za swojego patrona obrat 16. Putk Utanéw Wielkopolskich im. gen.
dyw. Gustawa Orlicz — Dreszera.

Historia Putku siega czasow wojen napoleonskich i Ksiestwa Warszawskiego.
Formacja ta brata udziat w walkach o wolno$¢ i niepodlegtos¢ naszego kraju. Od
1920 roku Putk stacjonowat w Bydgoszczy, w tzw. koszarach utanskich na terenie
dawnego poligonu — pola éwiczen utanéw (obecnie dzielnica Btonie). Bohaterska
postawa zotnierzy w obronie naszej Ojczyzny i poswiecenie zycia dla drugiego
cztowieka, zastuguje na szacunek i uznanie.

Wybor 16. Putku Utanow Wielkopolskich na patrona szkoty jest Swiadectwem
patriotyzmu i umitowania naszego wolnego dzi$ kraju.

Barwy symboli szkolnych (niebieski, czerwony, biaty) majg Scisty zwigzek
Zz umundurowaniem zotnierzy obranego patrona.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Podstawa prawna
Zespo6t Szkot nr 7 im. 16. Putku Utanéw Wielkopolskich w Bydgoszczy jest szkotg
publiczng, ktéra dziata na podstawie przepisow prawnych:
1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483
z pézniejszymi zmianami, Dz. U. z 2009 r. Nr 114, poz. 946).
2. Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989r.: przyjeta przez Polske 21
wrzeénia 1990 r.
3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity),
(Dz. U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329) z pozniejszymi zmianami.
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59).
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przypisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60).
6. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 3, poz.19
z pézniejszymi zmianami).
7. Ustawa z dnia 2 lutego1996 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z dnia 1 marca 1996 r.
Nr 24, poz. 110 z pozniejszymi zmianami, Dz. U. z 1998r. Nr 66, poz. 431,
Dz. U.z 1997 r. Nr 104, poz. 661).
8. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20.06.2002 r. w sprawie zasad
i techniki prawodawczej, Dz. U. nr 100, poz. 908).
9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét
i publicznych przedszkoli.
10. Akty wykonawcze do ustaw.
11. Uchwata Nr XI1/403/99 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 14 lipca 1999 r.
w sprawie utworzenia Zespotu Szkot nr 7 w Bydgoszczy.
12.Uchwata Nr LII/1120/17 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 29 marca 2017 r.
w sprawie przeksztatcenia Zespotu Szkét nr 7 w Bydgoszczy.
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§ 2.

Stowniczek termindw

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespo6t Szkdt nr 7 im. 16. Putku Utanow
Wielkopolskich w Bydgoszczy, w sktad ktdrego wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 48 z Oddziatami Specjalnymi i Sportowymi;
2) XVII Liceum Ogolnoksztatcgce dla Stabo Styszgcych.

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét nr 7 w Bydgoszczy,
bedacy zbiorem przepiséw okreslajgcych ustrdj szkoty, a w szczegdlnosci jej
organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy jej organdéw.

3. Dyrektorze, wicedyrektorach, radzie pedagogicznej, samorzadzie

uczniowskim, radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce

w szkole.

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty (w tym uczniéw z Ukrainy).

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw

uczniow szkoty.

6. Wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego
szczegolnej opiece powierzono jeden z oddziatdw w szkole.

7. Specjaliscie — pracownika wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, doradcy zawodowego i terapeute pedagogicznego.

8. Radzie klasowej / oddzialowej — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli
rodzicow z danego oddziatu klasowego.

9. ZWOZ - nalezy przez to rozumie¢ zasady wewnetrznego oceniania zachowania.

10.Programie nauczania — nalezy przez to rozumieC opis sposobu realizacji celéw
wychowania lub ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

11. Zajeciach dodatkowych — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zajecia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne (treningi), zajecia rewalidacyjne dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

12.Godzinach dostepnosci — nalezy przez to rozumie¢ konsultacje (z uczniami,
rodzicami/opiekunami) realizowane w ramach tygodniowego czasu pracy
nauczyciela.

13.Drzwiach otwartych — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne spotkania rodzicéw
Z nauczycielami odbywajgce sie zgodnie z terminarzem organizacji roku
szkolnego.

14.Specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumiec
trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy
majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno — motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

15.0rganie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz.

16.0rganie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

17.0ddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty dla uczniéw
przybywajgcych z zagranicy, ktérzy nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na

o e
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poziomie niewystarczajgcym do nauki.

§ 3.

Uchwata Nr LI1/1120/17 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie
przeksztatcenia Zespotu Szkét nr 7 w Bydgoszczy.

1.

—

N o

Nazwa i siedziba szkoty:

Zespot Szkodt nr 7 im.16. Putku Utanow Wielkopolskich w Bydgoszczy
ul. L. Warynskiego 1

85-320 Bydgoszcz.

Zespot Szkot nr 7 tworza:

1) Szkota Podstawowa nr 48 z Oddziatami Specjalnymi i Sportowymi
w Bydgoszczy (z oddziatami przedszkolnymi) oraz oddziatami
przygotowawczymi.

2) XVII Liceum Ogodlnoksztatcgce im. 16. Putku Utanéw Wielkopolskich dla
Stabo Styszgcych w Bydgoszczy.

Nazwa i siedziba organu prowadzgcego szkote:
Urzad Miasta Bydgoszcz

ul. Grudzigdzka 9 — 11

85 — 130 Bydgoszcz.

Nazwa i siedziba organu sprawujgcy nadzor pedagogiczny
Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty

ul. Konarskiego 1 — 3

85- 066 Bydgoszcz.

§ 4.

. Nauka w Zespole Szkét nr 7 odbywa sie w jezyku polskim.

Czas trwania cyklu ksztatcenia:

1) w szkole podstawowej wynosi 8 lat;

2) w liceum — 4 |ata.

Szkotfa prowadzi oddziaty:

a) | — VIl szkoty podstawowej ogdlnodostepne i dla dzieci stabostyszgcych oraz
dla uczniow przybywajgcych z zagranicy, ktorzy nie znajg jezyka polskiego;

b) I — IV liceum ogdInoksztatcgcego dla ucznidéw stabostyszgcych.

Szkota prowadzi dla dzieci szesScioletnich: klase zerowg ogdlnodostepng i dla

uczniow stabostyszgcych.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w budynku szkoty, zajecia z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, prowadzone bedg poprzez platformy

Office.

Zajecia edukacyjne mogg odbywac sie na dwie zmiany.

Czas rozpoczynania i kohczenia zaje¢ edukacyjnych oraz przerw i ferii okresla

Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji

roku szkolnego.
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8. W celu ksztatcenia mtodziezy o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych
poczgwszy od klasy IV tworzone sg klasy z rozszerzonym programem
wychowania fizycznego za zgodg organu prowadzgcego szkote, zwane dalej
klasami sportowymi.

9. Rozszerzony program wychowania fizycznego jest programem szkolenia
sportowego w specjalnosci pitka reczna chtopcdédw oraz koszykowka dziewczat
lub chtopcéw i jest realizowany réwnolegle z programem ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowe.

10.Program szkolenia sportowego moze byc¢ realizowany przy wspotpracy z roznymi
podmiotami, tj.: klubami sportowymi, zwigzkami sportowymi, stowarzyszeniami
dziatajgcymi w zakresie kultury fizycznej i sportu zgodnie z zawartymi umowami
0 wspoétpracy.

11. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okresla
wiasciwa ustawa.

12.Na zasadach okreslanych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

13.Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, w obwodzie, ktdérego dziecko mieszka,
moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okresla warunki jego spetniania. Dziecko spetniajgc obowigzek szkolny w tej
formie moze otrzymaé Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub
ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkote, ktdérej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku
szkolnego.

§ 5.
Oddzialy przygotowawcze

1. W szkole moze byC zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidéw
nieznajgcych jezyka polskiego, przybywajgcych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zajecia odbywajg sie w budynku szkoty.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgodg organu prowadzgcego szkote do oddziatu przygotowawczego mogag
uczeszczac uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkét.

3. Ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego
kwalifikuje zespdt powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi
dwdch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest
badana w formie rozmowy z uczniem.

4. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza sie nauczanie
w klasach tgczonych:

1) I,

2) V-V,
3) VII-VIII.

5. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
1) dla klas I-lll — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

2) dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
3) dla klas VII-VIIl — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji
szkoty.
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7. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowujg
uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne
programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogodlnego dostosowywane pod
wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedtug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcow. Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6
godzin tygodniowo. Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow, ktérzy mogg by¢é wspomagani przez pomoc
nauczyciela wtadajgcg jezykiem ukrainskim.

10.0Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonhczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci
od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zostac¢ skrécony
albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skrdceniu albo
przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

11.Sposbdb diagnozowania umiejetnos$ci uczniéw, a nastepnie okreslania ich
postepdw w nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa
sie na zasadach okreslonych w rozdziale: Szczegdtowe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw oraz zasadach oceniania
przedmiotowego

§ 6.

Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej za zgodg organu
prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7.

Zasady wydawania oraz wzory sSwiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatbw oraz odptatnos¢ za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§8.

1. Obwdd szkolny oddziatéw masowych Zespotu Szkdt nr 7 (Szkota Podstawowa
nr 48 z Oddziatami Specjalnymi i Sportowymi) obejmuje ulice:
1) 11. Dywizjonu Artylerii Konnej;

16. Putku Utanéw Wielkopolskich;

Romana Abrahama;

Romana Dmowskiego;

Koszarowa;

Lotnikéw;

Lubelska;

Na Wzgérzu;

LII2oLLel
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9) Eugeniusza Pottyna;
10)Rézana po stronie nieparzystej od nr 15 do konca, po stronie parzyste;j
od nr 14 do konca;
11)Seminaryjna;
12)Stawowa po stronie nieparzystej od nr 1 do nr 45, po stronie parzystej
odnr2donr42;
13)Szubinska po stronie parzystej od nr 2 do nr 18;
14)Szwolezeréw;
15)Utanska po stronie nieparzystej od nr 31 do konhca, po stronie parzystej
od nr 28 do koica;
16)Ludwika Warynskiego;
17)Wysoka.
2. Obwodem Zespotu Szkét nr 7 dla ucznidw stabostyszgcych jest Miasto
Bydgoszcz.
3. Szkota posiada wtasny sztandar.
4. Dzieh Patrona obchodzony jest w maju lub czerwcu i jest jednoczesnie Swietem
szkoty.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§9.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty.

2. W szkole przestrzega sie postanowien Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz
tresci zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 10.

1. Celem szkoly jest:

1) stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka;

2) zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i fizycznego w poszanowaniu jego godnosci oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

3) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie obywatelskim;

4) czuwanie nad prawidtowym i bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia
w spotecznosci szkolnej i Srodowisku;

5) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocja zdrowego stylu
zycia;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych rodziny, szkoty i Srodowiska
réwiesniczego.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
poznawczy, emocjonalny, spoteczny, moralny i biologiczny ucznia, a zadaniami

sa:
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1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
W Zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

12)zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom, urzeczywistnia nastepujgce wartosci
uniwersalne: prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym
bezpieczenstwem fizycznym i moralnym, humanizm, patriotyzm pozbawiony
nacjonalizmu, poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspolnego, prawo do
respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;

14)umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie;

15)zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego.

3. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujgcy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje sie w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) oddziaty przygotowawcze — klasy | — Il szkoty podstawowej;
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1.

3) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — lll szkoty podstawowej;

4) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIl szkoty podstawowej;

5) trzeci etap edukacyjny — klasy | — IV liceum ogolnoksztatcgcego dla uczniow
stabostyszgcych.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddfa
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 1.

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkédw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenhstwa;

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;
zapewnieniem prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

i zainteresowan:;

wzmachnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwosé estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

10)tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng

11

eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci

i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
Ytworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;
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12)wspotdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;
13)kreowaniem, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;
14)systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;
15)systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;
16)organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;
17)tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2. W obszarze nauczania klas | — VIII szkoty podstawowej oraz | — IV liceum
ogolnoksztatcgcego szkota zapewnia uczniom:
1) nauke jezyka polskiego dla uczniéw przybytych z Ukrainy;
nauke poprawnego wypowiadania sie, pisania, czytania ze zrozumieniem;
nauke jezyka obcego nowozytnego;
poznanie i stosowanie narzedzi i rozumowan matematycznych;
poznanie i stosowanie nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych;
poznanie wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;
7) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;
8) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);
9) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;
10)traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg
samg w sobie, w sposéb integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;
11) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
12)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej.
3. Szkota stwarza warunki do nabycia nastepujgcych umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wiekszej odpowiedzialnosci;
2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladoéw innych ludzi;
3) poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym i obcym, przygotowania do
publicznych wystgpien;

gLsem

2
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4) efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy oraz grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm;

5) rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykoéw;

7) postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

8) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

9) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemdw spotecznych.

4. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych

systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,

ale wartosciowych celéw;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi

tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
10)ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie

i innych;
11)zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12)ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenhstwa, zycia

i zdrowia;

13)ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosc¢

fizyczng i wkasciwg postawe ciata;

14)promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobiste;,

zdrowego zywienia i higieny pracy umystowe;;

15)poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow

i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16)opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych

wychowawczo;

17)poznawanie cech wilasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wilasnej

odrebnosci;

18)rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do

nich wtasciwego stosunku;

19)rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
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20)tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich;

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw
zycia rodzinnego;

24)ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania
W zyciu szkolnym i prywatnym;

25)integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§ 12.

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religiiletyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno — wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;;
5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa wspomagang
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng nr 1 w Bydgoszczy,
Sgdem Rodzinnym w Bydgoszczy, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi
szkote.

§ 13.

1. Szkofa organizuje nauczania indywidualne dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i specyficznych trudnosciach uczenia sie. Szkota posiada system
wspierania ucznia objetego nauczaniem indywidualnym oraz procedury
organizowania nauczania indywidualnego.

2. Decyzje o przyznaniu nauczania indywidualnego wydaje dyrektor szkoty, do
ktérej uczeszcza uczen, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

3. Podstawg decyzji jest ,orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania”
wydane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej oraz wniosek
rodzicow.

§ 14.

1. Szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie
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1.

opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia upos$ledzenia
umystowego, dzieciom i miodziezy, o ktérych mowa w ust. 1 organizuje sie
ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke

w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje

i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 15.

Szkofa dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas opieki przez
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz wychowawczo-opiekunczych przez osoby
Z uprawnieniami pedagogicznymi lub w ich obecnosci;

3) organizowanie przed lekcjami oraz w czasie przerw dyzuroéw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzgdzenie
dyrektora szkoty;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;

5) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci
w roznym wieku dla oddziatow przedszkolnych, | — 1ll SP, IV — VIII SP oraz | —
IV LO;

6) zapewnienie pobytu w sSwietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

9) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

10)zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

11)utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placoéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

12)dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

13)ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

a takze:

14)nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;

15)inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie do osob postronnych wchodzgcych
na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora;

16)nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwiocznie zawiadamia dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia ucznidw.
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2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote

poza jej terenem poprzez przydzielenie co najmniej jednego opiekuna (osoby
petnoletniej) — szczegoty przydziatu opiekunodw oraz ich zadan zawarte sg
w regulaminie wycieczek:
1) na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocii,
2) na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji
lub udaje sie poza miasto.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16.

1. Organami szkoty sa:

—

1) dyrektor szkoty;

2) wicedyrektorzy;

3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow;

5) samorzad uczniowski.

. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z Ustawg i innymi

przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg pozostawacé sprzecznosci
ze statutem szkoty.

. W szkole tworzy sie dwa stanowiska wicedyrektorow. Dopuszcza sie

podpisywanie przez wicedyrektora wewnetrznych biezgcych zarzgdzen
dotyczacych organizacji zaje¢ lekcyjnych (np. zastepstw) oraz innych,

z upowaznienia dyrektora szkoty. Zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla
dyrektor szkoty.

§17.

Dyrektor szkoty

. Szkotg kieruje dyrektor, ktéremu organ prowadzgcy powierzyt stanowisko.
. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) ustala sktad oddziatéw, podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw
do szkoty, przenoszenia do innych oddziatow;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,;
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6) dysponuje srodkami okres$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade rodzicéw i rade pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnosc za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych;

10)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

12)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziemi
i miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

4) wspétdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami;

5) administrowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
prawa.

. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

. Dyrektor szkoty moze zawiesiC zajecia w szkole, na czas oznaczony, w razie

wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zawigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozeh zwigzanych z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty

organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢. Zajecia te organizowane sg nie poznej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec€.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych

mowa w ust. 7 sg realizowane:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
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informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem z zastosowaniem
platformy Office 365, w tym aplikacji Teams;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslanych przez nauczycieli
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonaniem
okreslonych dziatan;

3) w inny sposob niz w pkt. 1-2, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§ 18.

Wicedyrektorzy

. W celu sprawnego kierowania szkotg dyrektor szkoty, zasiegajac opinii organu

prowadzgcego szkote i rady pedagogicznej, tworzy stanowisko wicedyrektora.

. Zasady tworzenia stanowiska, o ktérym mowa w pkt. 1, okresla ustawa i organ

prowadzgcy. Liczba i rodzaje tych stanowisk muszg by¢é odpowiednie do
aktualnych potrzeb szkoty i jej mozliwosci finansowych.

. Do utworzonego stanowiska dyrektor szkoty sporzgdza zakres obowigzkéw

i kompetenciji,

. Obsada stanowiska nalezy do wytgcznej kompetencji dyrektora szkoty.
. Do kompetenciji wicedyrektora nalezy miedzy innymi:

1) w zakresie organizowania dziatalnosci szkoty:

a) wspétudziat w formutowaniu corocznych projektéw planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,

b) dbanie o dyscypline nauczycieli, organizowanie zastepstw i odnotowywanie ich
w dokumentacji elektronicznej, kontrolowanie petnienia dyzuréw
miedzylekcyjnych przez nauczycieli, terminowe — zgodnie z ustalonym
harmonogramem — rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zleconych
nauczycieli etatowych i zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin,

c) przygotowanie planu lekcji i harmonogramu dyzuréw na kazdy rok szkolny oraz
w trakcie jego trwania w wyniku zmian w przydziale godzin nauczycieli,

d) petnienie dyzuru w czasie ferii szkolnych,

e) wnioskowanie obsady pedagogicznej,

f) udziat w pracach szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,

g) zatwierdzanie szkolnego planu wycieczek,

h) analiza zaopatrzenia szkoty w pomoce i sprzet oraz planowanie tego
zaopatrzenia,

i) kontrola podstawowej dokumentacji pedagogicznej,

j) zbieranie danych i projektowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zajec
dydaktycznych oraz zajec¢ pozalekcyjnych,

b) petnienie obowigzkéw: zastepcy przewodniczgcego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego (egzamin osmoklasisty, matura), przewodniczgcego komisji
egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego, przewodniczgcego komisji
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przeprowadzajgcej sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz zmiany
oceny zachowania,

¢) nadzér nad pracg zespotdw przedmiotowych, zadaniowych,

d) gromadzenie informacji zwigzanych z pracg két zainteresowan oraz wynikami
konkurséw i zawodow,

e) kontrola systematycznos$ci oceniania uczniéw przez nauczycieli,

f) analiza wynikbw nauczania i zachowania uczniéw i formutowanie wnioskéw do
planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

g) kontrola i egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli ustalen
statutu szkoty oraz innych aktéw prawa wewnagtrzszkolnego,

h) udzielanie konsultacji dyrektorowi szkoty w sprawie nagréd z funduszu
dyrektora szkoty, dodatkbw motywacyjnych,

i) wypetnianie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty,

j) przejmowanie wszystkich kompetencji dyrektora szkoty w przypadkach, gdy nie
moze on peti¢ swych obowigzkow stuzbowych.

§19.

Rada pedagogiczna

. W Zespole Szkét nr 7 im. 16. Putku Utanow Wielkopolskich w Bydgoszczy dziata

rada pedagogiczna fgczgca w jeden wspolny organ wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkét nr 7 im. 16. Putku Utanow Wielkopolskich

w Bydgoszczy, Szkole Podstawowej nr 48 z Oddziatami Specjalnymi i Sportowymi
oraz XVII Liceum Ogdlnoksztatcgcym dla Stabo Styszgcych im. 16. Putku Utandéw
Wielkopolskich w Bydgoszczy.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole Szkét nr 7 im. 16 Putku Utanéw Wielkopolskich

w Bydgoszczy. W zebraniach rady pedagogicznej mogg roéwniez bra¢ udziat,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w
miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalenie statutu szkoty lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozkiad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje€ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wyfonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

11)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian oraz

projekty regulaminéw wewnetrznych.

Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej

wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian

i uchwala statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego

szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
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w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
naruszac¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 20.

Rada rodzicow

. W Zespole Szkét nr 7 im. 16. Putku Utanéw Wielkopolskich w Bydgoszczy

dziata jedna wspdlna rada rodzicéw reprezentujgca ogot rodzicow ucznidw

z poszczegolnych szkot: Szkoty Podstawowej nr 48 z Oddziatami Specjalnymi

i Sportowymi oraz XVII Liceum Ogodlnoksztatcgcym dla Stabo Styszgcych

im. 16. Putku Utanow Wielkopolskich w Bydgoszczy.

W skitad rad rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu klasowych rad

rodzicow, wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego

oddziatu,

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym

roku szkolnym.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

Zz wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym

dokumentem, okreslajgc w nim szczegdlnosci:

1)wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2)szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4)opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5)typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym

mowa w ust. 5.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.
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§ 21.

Samorzad uczniowski

. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu okresla regulamin

uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Regulamin samorzadu nie moze byC sprzeczny ze statutem szkoty. Samorzad

moze przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1)prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

§ 22.

Szkolne Koto Wolontariatu

. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty —

nauczycieli, uczniow i rodzicow — na rzecz potrzebujgcych. Uczy postawy
szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka.

. Wolontariat organizowany w Zespole Szkdt nr 7 stanowi ptaszczyzne

wspotpracy z innymi instytucjami w srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy
spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placéwkami opieki i wychowania.

. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg

Szkoty:

1)umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza
zasOb wiedzy z zakresu probleméw wykluczenia spotecznego,
niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2)przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych ucznidw, statej
gotowosci niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3)umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzgcym z ubogich
rodzin, ktorych rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach

Szkolnego Kota Wolontariatu.
Szkolne Koto Wolontariatu wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim.

. Szkolny Koto Wolontariatu dziata w oparciu o:
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1),Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu”;
2),Plan pracy Szkolnego Kota Wolontariatu”;
3),Kodeks etyczny wolontariusza”.

§ 23.

Organy szkoly sg zobowigzane do wspoOipracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

1.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspodtdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢,

w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organdw szkoty

o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor
szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§ 24.

Zasady wspoétdziatania miedzy organami szkoty

. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania

powinny by¢ uchwalone nie pozniej niz do kohca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi szkoty a ich elektroniczne wersje sg umieszczone
na szkolnej stronie internetowej w zaktadce dla nauczycieli.

. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze

wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujgc swojg
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organéw szkoty — niezgodnych

Z przepisami prawa — wyznaczajgc termin wyeliminowania niezgodnosci. Po
uptywie terminu uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencjg dyrektora.

. W celu wymiany informacji, sprawnej organizacji pracy placéwki, podnoszenia

jakosci pracy szkoty organy szkoty organizujg spotkania.

. Na zebrania Iub czesci zebran samorzgdu uczniowskiego, dotyczgcych

wspotdziatania z pozostatymi organami szkoty, przewodniczgcy samorzgdu
uczniowskiego zaprasza dyrektora szkoty i przedstawicieli rady rodzicéw.

Na zaproszenie dyrektora szkoty, w posiedzeniach rady pedagogicznej (lub jej
czesciach) dotyczgcej wspotdziatania z pozostatymi organami szkoty biorg
udziat przewodniczacy lub prezydia pozostatych organdw szkoty.

W posiedzeniach rady rodzicéw (lub jej czesciach) dotyczacej wspotdziatania
z pozostatymi organami szkoty bierze udziat dyrektor szkoty oraz
przewodniczacy lub przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego.
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8. Wymiana informacji miedzy organami odbywa sie poprzez:
1) zebrania;

tablice i gabloty informacyjne;

informator o szkole;

strone internetowg;

kalendarium szkolne;

korespondencje;

dziennik elektroniczny;

zebrania wywiadowcze,

) godziny dostepnosci nauczycieli.

9. Od uchwat podejmowanych przez organy szkoty, pozostatym organom
przystuguje prawo odwotania do dyrektora szkoty, w terminie 2 tygodni od
powziecia decyzji o tresci uchwaty.

10.W przypadku nierespektowania uprawnien organdéw przez dyrekcje szkoty
podlegtych jej pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu
moze ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora i oczekiwaé odpowiedzi w
terminie 14 dni od dnia ztozenia zazalenia.

11. W razie zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty gtbwnym ich obowigzkiem
jest dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty.

OCoOoO~NOOPRWN
N N N N N N N

§ 25.
Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoty

1. W przypadku sporow miedzy organami szkoty w pierwszej kolejnosci nalezy
podjgc préby jego rozwigzania ugodowo pomiedzy sobg, na terenie szkoty.
2. W dalszej kolejnosci spory rozwigzuje sie poprzez:
1)spotkanie mediacyjne dyrektora z ogétem zainteresowanych;
2)powotanie komisji mieszanej sktadajgcej sie z przedstawicieli
zainteresowanych stron wybieranych drogg tajnego gtosowania (po dwéch
z kazdej ze stron) z udziatem dyrektora.
Organy szkoly sg zobowigzane do wspoOipracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoty
§ 26.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach | etapu edukacyjnego sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

4. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankéw.
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5.

6.

7.

Szkota prowadzi oddziaty sportowe, w ktoérych liczba dzieci nie moze
przekraczac 25.

W szkole prowadzone sg oddziaty dla ucznidw stabostyszacych, w szkole
podstawowej i liceum.

Liczba ucznibw w oddziatach dla dzieci i mtodziezy stabostyszgcej nie moze
przekraczac 8.

§ 27.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych
wynosi do 30 minut.

—

§ 28.

. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci

dziecka 6-letniego do podjecia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej”.

§ 29.

. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie

rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

§ 30.

. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowe] podziat na grupy jest obowigzkowy

zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
W przypadku oddziatow liczgcych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust.
1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 31.

. O sktadzie oddziatéw decyduje dyrektor szkoty.

Liczbe oddziatbw oraz ich liczebnos¢ ustala corocznie organ prowadzacy
z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw prawa oswiatowego.

§ 32.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym
oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.
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. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub

z innych waznych przyczyn.

. Formy spetniania zadahn nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 33.

. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — Il okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 34.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo — lekcyjnym na drugim i trzecim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te =zajecia, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdiny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem
nauczania.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych od 12 do 26
ucznidw, zgodnie z odno$nymi przepisami. Dopuszcza sie tworzenie grup
miedzyoddziatowych lub wewnagtrzoddziatowych.

. W szkole organizuje sie zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie
wedtug odrebnych przepisow. Zajecia realizowane sg w ramach oddziatu lub
grupie miedzyoddziatowej. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach,
jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w tych zajeciach. Uczen petnoletni sam podejmuje decyzje.

. Szkota umozliwia uczniom udziat w zajeciach religii lub etyki. Decyzje o wyborze
rodzaju zaje¢ podejmujg rodzice. Uczen petnoletni sam podejmuje decyzje

0 wyborze rodzaju zajec.

. Oceny z obowigzkowych zaje¢ dodatkowych, religii i etyki wliczane sg do
Sredniej ocen.
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10. Dyrektor szkoty zwalania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,

w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

12. Dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepisow, na wniosek rodzicéw ucznia,
w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych
warunkéw, na realizowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza
szkofta.

13.Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg —
Prawo oswiatowe.

§ 35.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra
wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji
szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej
informacji o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik
elektroniczny. Dziennik jest prowadzony wedtug przepisbw ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

§ 36.

1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii przebywajg w czasie trwania tych zajeé
w bibliotece szkolnej lub swietlicy, albo realizujg zajecia rewalidacyjne.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej i zachowuje prawa
i obowigzki nalezne kazdemu nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce.

5. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do
Sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepne;j klasy.

6. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii a takze
wychowawcy klas, ktérzy wyrazg na to zgode.
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§ 37.

. Dla wszystkich uczniéw klas IV — VIII SP i LO organizowane sg zajecia

edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest

obowigzkowy.

Uczeh nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. Uczenh
petnoletni w tej kwestii, decyzje podejmuje samodzielnie.

Zajecia z ,Wychowania do zycia w rodzinie” szkota z reguty organizuje na
pierwszych lub ostatnich zajeciach w danym dniu.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci

w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, rozpoczynajg zajecia godzine
pozniej, konczg zajecia godzine wczesniej niz oddziat lub majg zapewniong
opieke w bibliotece szkolnej albo swietlicy.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 38.

. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzszg.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

z odrebnymi przepisami-

§ 39.

W szkole dziata biblioteka szkolna.
1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest:

4.

5.
6.

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informac;ji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. W bibliotece wykorzystuje sie oprogramowanie do jej obstugi.
3.

Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz

rodzice uczniow szkoty.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach
z roznych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;
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2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych

i informacyjnych;
6) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;
7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
8) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania uczniéw do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacii
i bibliotek;
9) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
10)organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spofeczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym,;
11)ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

12) organizacja wystaw okolicznosciowych, konkurséw, apeli i imprez

czytelniczych;

13)popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

14)popularyzowanie wiedzy o kraju i regionie.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogiczne;:

1) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;

) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

) udziat w realizacji programu edukaciji czytelniczej i medialnej;

) udziat w realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno— technicznych:

1) gromadzenie zbiorow i selekcjonowanie zbiorow i ich konserwacja;

2) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej

z uwzglednieniem przepisow; sporzgdzanie protokotow zniszczonych ksigzek,
a takze zagubionych i zdezaktualizowanych;

3) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

4) prowadzenie dokumentaciji pracy;

5) uktadanie planu pracy biblioteki szkolnej i jego petna realizacja i przedktadanie

dyrektorowi sprawozdania na koniec okresu i roku szkolnego;

6) sporzadzanie sprawozdania o stanie czytelnictwa w klasach i przedstawianie

go na podsumowujgcych posiedzeniach rad pedagogicznych;

7) realizacje zadan w zakresie dysponowania podrecznikami wieloletnimi

bedgcymi na stanie biblioteki;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania

informaciji z réznych zrédet oraz postugiwania sie technologig informacyjna;

9) przeprowadzenie lekcji bibliotecznych we wszystkich klasach;

10)czuwanie nad fadem w bibliotece i czytelni oraz dyscypling uczniow
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korzystajgcych z tych pomieszczen;

11)dbanie o bezpieczenstwo ucznidow przebywajgcych w bibliotece lub czytelni.

9. Biblioteka organizuje korzystanie z bezptatnych podrecznikow, materiatow
¢wiczeniowych i innych materiatéw edukacyjnych w szkole w oparciu

o regulamin. Regulamin przygotowany przez bibliotekarza zatwierdza dyrektor

szkoty.

10.Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, Kkierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujgcych w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty.

11. Bibliotekarz odpowiada materialnie za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki.

12.Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okres$la regulamin biblioteki.

13.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

14.Szczegdtowe zadania biblioteki w danym roku szkolnym ujete sg w planie pracy
biblioteki.

15.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade
rodzicow i innych ofiarodawcéw. Biblioteka moze przyjmowac ksigzki, inne
wydawnictwa i programy edukacyjne na nosnikach elektronicznych w formie
darowizny.

16.Ogolne zasady korzystania z biblioteki szkolnej:

1) ze wszystkich zbioréw biblioteki szkolnej mozna korzysta¢ na miejscu;

2) wypozyczanie zbiorow do domu odbywa sie na podstawie karty czytelnika,
nie wypozycza sie do domu stownikéw, encyklopedii i innych zbioréw
specjalnych;

3) okres wypozyczenia zbioru poza biblioteke okresla regulamin biblioteki;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ takg
samg pozycje albo inng, wskazang przez bibliotekarza, o wartosci
odpowiadajgcej aktualnej cenie ksigzki zagubionej;

5) warunki udostepniania bezptatnych podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych
okresla odrebny regulamin.

17.Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informaciji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych
w bibliotece,
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—

8.

9.

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych,;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo — profilaktycznego
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 40.

. W szkole dziata swietlica dla uczniéw szkoty podstawowej.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac diuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty. Swietlica czynna jest w godzinach
dostosowanych do potrzeb rodzicow, z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci szkoty.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

w szczegolnoSci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie prac domowych.
Swietlica dziata z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia
oraz przepisdw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Opieke nad uczniami sprawuje wychowawca swietlicy.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

10. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;j

i sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

11. Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

12.Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

Swietlicy znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 41.

Stotéwka szkolna

. W celu realizacji zadah opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju

uczniow szkota moze organizowac stotowke.

Stotdbwka dziata na zasadzie cateringu.

Do korzystania z odptatnych obiadéw uprawnieni sg wszyscy uczniowie oraz
pracownicy szkoty

Wykaz ucznidw Kkorzystajgcych z bezptatnych positkbw sporzgdza Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej oraz instytucje pozarzgdowe na poczatku kazdego
roku szkolnego i aktualizuje go w miare potrzeb.

W przypadku nieobecnosci ucznia zwrot optaty za obiad nastepuje wytgcznie po
zgtoszeniu intendentowi nieobecnosci z jednodniowym wyprzedzeniem.
Organizacje, liczbe i godziny wydawania positkow ustala corocznie dyrektor,
uwzgledniajac liczbe ucznidw i warunki organizacyjne.

Szkota moze wystgpi¢ do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg
o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztéw positkéw dla ucznidow znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji finansowe.

§ 42.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1.

Budynek gtowny z salami lekcyjnymi i klasopracowniami, pokojem
nauczycielskim, salg gimnastyczng wraz z szatniami, pomieszczeniami
administracyjnymi i gospodarczymi, sSwietlica szkolng, bibliotekg, stotowka,
szatnig, toaletami, gabinetami pedagogdw i rewalidatorow, sekretariatem,
gabinetem dyrektora i gabinetami wicedyrektoréw.

Hala sportowa z boiskiem wielofunkcyjnym, szatniami i tazienkami,
pomieszczeniami administracyjnymi i gospodarczymi, gabinetem nauczycieli
wychowania fizycznego, gabinetem logopedy, salg zabaw dla klas edukac;ji
wczesnoszkolnej, gabinetem pielegniarki szkolnej, stomatologa oraz salg
wychowania przedszkolnego / edukacji wczesnoszkolne;.

§ 43.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
logopedycznej oraz materialne;.

Pomoc psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczng w szkole organizuje
dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas
biezgcej pracy, a takze w formie:

1) zajeé specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

2) zajec rewalidacyjnych;

3) zajec logopedycznych;

4) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

5) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
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6) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

7) doradztwa zawodowego;

8) porad i konsultaciji.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw
i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) dziataniach w zakresie psychologiczno-pedagogicznym dla uczniow z Ukrainy
w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

10)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia (szczegdlnie uczniow przybytych
z Ukrainy) i ucznidow, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

12)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy

z rodzicami, psychologiem, pedagogiem, poradnig psychologiczno -

pedagogiczng, podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek: rodzicow

ucznia, nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§ 44.

. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1

w Bydgoszczy oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole;
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1.

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zZwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,

ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 45.

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,

a pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy

o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje

i zasady wynagradzania pracownikOw niepedagogicznych szkoty okreslajg
przepisy dotyczgce pracownikdéw samorzgdowych.

Zakresy czynnosci pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor szkoty.

§ 46.

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy

stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor
opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

§ 47.
Postanowienia wspélne dla pracownikow

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

W szkole obowigzuje ,Regulamin Pracy” ustalony przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac

i przestrzegaé postanowien zawartych w ,Regulaminie Pracy”. Fakt zapoznania
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sie z ,Regulaminem Pracy” pracownik szkoty potwierdza wiasnorecznym
podpisem.

§ 48.

Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest

8.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

odpowiedzialny za jakosc tej pracy.
Nauczyciel moze, za jego zgodg i zgodg dyrektora szkoty, prowadzi¢ zajecia
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizowane
w ramach projektow i programéw, w tym finansowanych z udziatem Srodkéw
europejskich.
Nauczyciel jest bezposrednio odpowiedzialny za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zajec
organizowanych przez szkote.
Sposob i forme wykonywanych zadan dostosowuje do wieku i potrzeb ucznidéw
oraz warunkéw srodowiska.
Nauczyciel wspotpracuje z innymi nauczycielami, pedagogiem i psychologiem,
w ramach zespotdéw klasowych, nauczycielskich, przedmiotowych
i zadaniowych.
Nauczyciel, w tym wychowawca, przedktada dyrektorowi sprawozdania
z wykonywanych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
innych, wskazanych przez dyrektora oraz arkusz samooceny (po | okresie nauki
i na koniec roku).
Nauczyciele przedmiotéw objetych egzaminami prébnymi przygotowujg arkusze
na te egzaminy oraz sprawdzajqg je i dokonujg analizy; wnioski przedstawiajg na
zebraniu rady pedagogiczne,.
Nauczyciel ma obowigzek:
ksztatcic i wychowywac¢ ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia i sprawiedliwo$ci spotecznej oraz szacunku dla pracy;
dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopogladow;
prawidtowo organizowac proces dydaktyczny, m.in. wykorzystywac¢ najnowszg
wiedze merytoryczng i metodyczng do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, dokonywa¢ wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowac¢ uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, dokonywac
wyboru odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;
zgtaszac dyrekcji zapotrzebowanie na pomoce dydaktyczne, dbac o nie
i 0 sprzet szkolny;
opracowac kryteria oceniania uczniow;
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie ocenia¢ wiedze
i umiejetnosci ucznidw, przestrzegaé zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw, informowaé rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng na zasadach okreslonych niniejszym statutem;

8) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatlu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

9) udzielaé pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpozna¢ mozliwosci i potrzeby uczniow w porozumieniu z wychowawca;

10)kierowaé sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

11)zapobiegac konfliktom i umiejetnie je tagodzi¢;

12)wspétpracowac z pracownikami szkoty, innymi nauczycielami i samorzgdem
uczniowskim;

13) kontaktowac sie z rodzicami uczniow;

14)doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
braé aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej,
uczestniczy¢ w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia zawodowego, w szczegolnosci w tych organizowanych przez
szkofte;

15) bra¢ aktywny udziat w zyciu szkoty, uczestniczyé w uroczystosciach
i imprezach organizowanych przez szkote, sprawowac opieke nad uczniami
zrzeszonymi w organizacjach dziatajgcych w szkole, kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formach istniejgcych na terenie szkoty, osiedla,
miasta;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ dyzury przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiast informowaé dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualnie rozpoczyna¢ i konczyC zajecia, przestrzegaé zapiséw Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy;

17) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng;

18)przestrzegac tajemnicy stuzbowej, w tym tajemnicy rady pedagogicznej;

19)stosowac sie do prawa obowigzujgcego w szkole, w tym zarzgdzen dyrektora
szkoty, przestrzegad terminow;

20)dokonywac wyboru podrecznikéw i programu nauczania, zapoznawac z nimi
uczniéw i rodzicow;

21)uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych i wewnetrznych,
zgodnie z wytycznymi dyrektora szkoty;

22)w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

b) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniéw,

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, prowadzeniem
dokumentacji;
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23)petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty;
w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm, w szczegdlnosci powinien
reagowacé na zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow,

c) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas
przerw,

d) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia
wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

24)zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole oraz przepiséw bhp;

25)organizowac wyjscia uczniow ze szkoty lub na wycieczke zgodnie
z zasadami ujetymi w regulaminie wycieczek szkolnych;

26)w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie nauczyciel nie moze pozostawic
uczniow bez opieki; w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy udzieli¢
mu odpowiedniej pomocy; jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora
szkoty.

27) w miare potrzeb szkoty nauczyciel ma obowigzek podjg¢é czynnosci
dodatkowe, w tym:

a) wychowawstwo oddziatu,

b) opieka nad gabinetem, pracownia, pomieszczeniem dydaktycznym,

c) protokotowanie zebranh rady pedagogicznej,

d) opracowywanie statystyk szkolnych,

e) praca w komisjach egzaminacyjnych,

f) opieka nad uczniami podczas wycieczek klasowych i imprez szkolnych,

g) prowadzenie két zainteresowan, dyzuréow konsultacyjnych,

h) opieka nad samorzgdem lub innymi organizacjami mtodziezowymi,

i) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

j) organizacja imprez szkolnych, konkursoéw, akademii, zawodow,
przedstawien,

k) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych
Z organizacji pracy szkoty.

9.Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania przedmiotu sposréd dopuszczonych do uzytku
w szkole i podrecznika, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,;

2) doboru form organizacyjnych, metod pracy lekcyjnej i Srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

3) decydowania w sprawie biezgcej, okresowej, rocznej i koncowej oceny
postepdw uczniow;

4) opracowania i wdrazania programow wiasnych, autorskich lub nowatorskich
rozwigzan metodycznych wg odrebnych przepisow;

5) uczestniczenia w formach doskonalenia zawodowego, uzyskiwania stopni
awansu zawodowego;

6) projektowania i wykonania $rodkéw i urzgdzen dydaktycznych wiasnego
pomystu;

7) decydowania o tresci prowadzonego przez siebie kota lub zespotu,
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z uwzglednieniem wieku i poziomu edukacyjnego uczniéw;

8) do podejmowania za zgodg dyrekcji szkoty, poza godzinami swoich zaje¢,
zlecen podmiotow komercyjnych na terenie szkoty (np. wykonywanie zdjeé
klasowych, nabory do réznych grup zajeciowych itp.) na warunkach
uzgodnionych ze zleceniodawca;

9) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow;

10)szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw.

10.Nauczyciel odpowiada:

1) przed dyrektorem za:

a) poziom wynikow dydaktycznych i wychowawczych w nauczanym
przedmiocie,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen i $rodkdédw dydaktycznych mu
przydzielonych;

2) stuzbowo przed wtadzami szkoty,

3) cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikajgce z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzuréw,
b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru czy innego zdarzenia nagtego,
C) zniszczenia lub strate elementow wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez dyrektora szkoty, wynikajgce z nieporzgdku, braku nadzoru
i zabezpieczenia przez nauczyciela.
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng nauczyciela okresla Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy (art. 108 i 211).

§ 49.
Wychowawca klasy

1. Zadania wychowawcow klas polegajg w szczegdlnosci na:

1) kontroli realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

2) tworzeniu warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) utatwianiu adaptacji w srodowisku réwiesniczym;

4) inspirowaniu i wspomaganiu dziatan zespotowych uczniow;

5) podejmowaniu dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) podejmowaniu dziatan umozliwiajgcych ksztattowanie wiasciwych stosunkow
miedzy uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzaniu atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztattowaniu umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijaniu samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

7) pomocy w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) realizowaniu zatozen programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

9) utrzymywaniu systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
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ucznidow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
10)rozwijaniu pozytywnej motywacji uczenia sie;
11)wdrazaniu uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkotg;
12) wspotpracy z pedagogiem, psychologiem, pielegniarkg szkolng, rodzicami,
opiekunami uczniéw w sprawach funkcjonowania dziecka;
13)wspodtpracy z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale w celu koordynowania
dziatan wychowawczych wobec catego oddziatu i poszczegdlnych ucznidw;
14)petnienie funkcji opiekuna klasowego samorzgdu uczniowskiego;
15)otaczaniu indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
16)planowaniu i organizowaniu wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych formy
Zycia zespotowego.
2. Wychowawca wystawia ocene z zachowania na podstawie wpisow w dzienniku
elektronicznym dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole i poza nig, zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania Zachowania oraz opinii
zainteresowanego ucznia, ucznidw z klasy oraz nauczycieli. Ocena ustalona
przez wychowawce jest ostateczna.
3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:
1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen, teczke wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje sSwiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.
4. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z procedurami
dotyczacymi ewakuaciji, statutem i regulaminami.
5. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie celéw wychowawczych w swoim oddziale / grupie;
2) zintegrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczo
- profilaktycznego klasy i Szkoty;
3) organizacje opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdw bedgcych
w trudnej sytuacji materialnej lub spoteczno — wychowawczej;
4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu.
6. Realizacja zadan wychowawcy moze odbywac sie w innych niz klasowo-lekcyjne
formach pozaszkolnych (wyjscia, wycieczki, spotkania integracyjne, rajdy itp.).

§ 50.
Opiekun stazu (do 31.08.2027 r.)

1. Zadania opiekuna stazu:

1) pomaga nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu w opracowaniu planu
rozwoju zawodowego;

2) wspiera nauczyciela stazyste i kontraktowego w realizacji zadan okreslonych
w planie rozwoju;

3) prowadzi zajecia w obecnosci nauczyciela stazysty lub kontraktowego;

4) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela stazyste lub kontraktowego;

5) omawia zajecia z nauczycielem stazystg i kontraktowym;
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6) wykonuje inne czynnosci przewidziane odrebnymi przepisami.
2. Opiekun stazu opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego dla nauczyciela
stazysty i kontraktowego.

§ 51.
Mentor

1. Nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor
szkoty przydziela sposrdéd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
mentora. Co do zasady mentorem nie moze by¢ nauczyciel zajmujgcy
stanowisko kierownicze.

2. Zdania mentora:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie, w tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami
obowigzujgcymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia
zawodowego;

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie
niezbednym do efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajeé
oraz omawianie z nim tych zaje¢;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich
z tym nauczycielem;

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan
zawodowych.

Mentor jest rbwniez obowigzany poszerzac¢ swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie niezbednym do petnienia funkcji mentora.

§ 52.
Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego

1. Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego planuje roczng pracg zespotu,
organizuje i kieruje przebiegiem zebran.
2. Zadania przewodniczgcego zespotu nauczycielskiego w szczegodlnosci:
1) koordynuje i monitoruje realizacje zadanh zespotu;
2) organizuje wewnetrzne doskonalenie zwigzane z potrzebami zespotu
nauczycielskiego;
3) analizuje z zespotem stopieh realizacji planu pracy, okresla efekty dziatan
potrocznych i rocznych oraz wnioski do dalszej pracy;
4) dokumentuje prace zespotu nauczycielskiego: plan pracy, komunikaty
z zebran, sprawozdania z potrocznej i rocznej pracy zespotu nauczycielskiego.

§ 53.

Pedagog / pedagog specjalny / psycholog / logopeda
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1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas,

a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,

z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo — profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku
ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty i jego ewaluacji;

10)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12)wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Bydgoszczy
i poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych;

13)wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
2. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
Zz rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwa w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego
i drodkéw dydaktycznych w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
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1.

1)

1)

6)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw,

w tym mowy gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow -—
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu

| pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspédtpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 54.

Doradca zawodowy

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia

i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do Swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote i placéwke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 55.

Nauczyciel rewalidacji

Do zadan nauczyciela rewalidacji nalezy:

1) opieka wychowawcza i pedagogiczna;

2) tworzenie warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce;

3) eliminowanie zaburzen zachowania w zakresie podstawowym;

4) organizowanie gier i zabaw wspomagajgcych rozwéj dziecka;

5) praca nad zmniejszaniem lub eliminowaniem deficytéw rozwojowych;
6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw;
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7) wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, instytucjami zajmujgcymi sie pomocg dziecku.

§ 56.
Nauczyciel terapii pedagogicznej

1. Do zadan nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy:

1) opieka i pomoc psychopedagogiczna — organizacja warunkow wyrownywania
szans edukacyjnych (dziatania profilaktyczne, prognostyczne, optymalizujgce,
naprawcze);

2) prowadzenie zajeC korekcyjno — kompensacyjnych w grupach lub
indywidualne, zapewniajgcych wspomaganie rozwoju i korygowanie jego
nieprawidtowosci (terapia pedagogiczna);

3) koordynowanie wspotpracy wszystkich ogniw procesu pomocy
specjalistycznej: poradni psychologiczno — pedagogicznej, ucznia ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, nauczycieli, rodzicow;

4) pomoc nauczycielom w dostosowaniu wymagan (form, metod, oceniania) do
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéow z dysleksja;

5) psychoedukacja diagnoza przesiewowa i specjalistyczna nieprawidtowosci
rozwoju i nizszego niz oczekiwany poziomu osiggnie¢ szkolnych;

6) pedagogizacja nauczycieli, rodzicow, uczniéw w formie warsztatowej.

§ 57.
Bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej biblioteki i czytelnictwa;

3) wspodtpracowanie z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw,
opiekunami organizacji i két zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego,
w rozwijaniu kultury czytelniczej i w przygotowaniu do samoksztatcenia;

4) troszczenie sie o0 wilasciwg organizacje, wyposazenie, estetyke lokalu
bibliotecznego;

5) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzenie selekcji zbiorow;

6) opracowywanie zbiorow (katalogowanie, klasyfikacja, opracowanie
techniczne, konserwacja);

7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (plany pracy, sprawozdania);

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

10)organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spotecznag;

11) udzielanie informaciji bibliotecznych;
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12)poradnictwo w wyborach czytelniczych;

13)prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

14)inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

15)informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

16)organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.
Bibliotekarz jest zobowigzany do uwzglednienia w ramach swoich godzin pracy,

zajec dla ucznidw prawnie zwolnionych z zaje¢ lekcyjnych. W czasie trwania zaje¢
dla tych uczniéw, biblioteka ze wzgledow organizacyjnych moze by¢ nieczynna dla
pozostatej spotecznosci szkolne;.

1.

1.

§ 58.
Nauczyciele swietlicy

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez

rodzicow;

organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajgcych problemy z nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla

wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnoseé.

gLsem

N2

§ 59.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa (Obiektowy Koordynator
Bezpieczenstwa)

Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1) koordynacja dziatah w zakresie bezpieczehstwa wynikajgca z zadan programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia i sytuacjach
kryzysowych;

3) integrowanie dziatan nauczycieli, rodzicéw i ucznidw ze $rodowiskiem
lokalnym, organizacjami i instytucjami;

4) przygotowanie narzedzi dla nauczycieli oceniajgcych stan bezpieczenstwa
w szkole (karty, arkusze obserwacji, ankiety);

5) uczestniczenie w szkoleniach.

§ 60.

Zespoty wychowawcze klas

. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, skfadajgce sie z nauczycieli

prowadzgcych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
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. Do zadanh zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

2) opracowywanie plandéw, programéw i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych (szczegodlnie dla
uczniéw przybytych z Ukrainy);

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 61.
Zespot do spraw wychowania

. W szkole dziata zespdét do spraw wychowania, ktéry powotany jest do

rozwigzywania problemédw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych

problemow ucznidw.

. W sktad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele wskazani

przez dyrektora szkoty.

. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

. Do zadanh zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd
uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtéwnych kierunkdéw dziatan wychowawczych radzie
pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 62.
Zespoly przedmiotowe / zespoty problemowo — zadaniowe

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

. Pracag zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora lub na wniosek

zespotu.

. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) realizacje zadan okreslonych w planie pracy szkoty;

2) zorganizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizaciji
programoOow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych;

3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznia oraz
sposobdéw badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspédtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich
wyposazenia.
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§ 63.

. W szkole istniejg stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi.

Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 6
Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 64.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych (z uwzglednieniem poziomu wiedzy oraz znajomosci
jezyka polskiego dla uczniéw z Ukrainy uczeszczajgcych do klas masowych -
szczegobty zawarte w przedmiotowych zasadach wewngtrzszkolnego
oceniania);

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych; a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne, klasyfikowanie i promowanie odbywa sie na
podstawie obowigzujgcych przepiséw w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy, przeprowadzania egzaminéw
w szkotach publicznych, ustawy o systemie o$wiaty oraz zgodnie z obowigzujgca
podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg wszyscy uczniowie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne stanowi punkt odniesienia do tworzenia PZO oraz

wyznaczania jednolitych standardow oceniania zachowania uczniow.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem dynamicznym podlegajgcym
ewaluacji.

9. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i etyki wliczane sg do $redniej
ocen klasyfikacyjnych i koncowych. Oceny te nie majg wptywu na promocje lub
ukonczenie Szkoty.

10.Dla ucznia, ktérego rodzice ztozyli oswiadczenie woli 0 jego udziale w lekcjach
religii i/lub etyki, zajecia te sg obowigzkowymi.

11.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne; rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12.W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicoéw
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

13.Uczen ukonczyt szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek
przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepisow. Wynik egzaminu nie ma wptywu na ukonczenie
szkoty.

14.Uczen ukonczyt liceum ogoélnoksztatcgce, jezeli w wyniku klasyfikaciji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne.

15.Na klasyfikacje koncowg skitadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.

16.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

17.Uczen, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase szkoty.

18.Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata

N o
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lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.
19.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej albo konczy dang
szkote z wyrdznieniem.

§ 65.
Cele szczego6towe oceniania

1. Szczegodtowe cele oceniania dla uczniow:

1) uzyskanie informacji o poziomie swoich osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu;

2) postepach w tym zakresie oraz o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej
uczyg;

3) poréwnywanie wiasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami;

4) samoocena wiasnych osiggnieg¢;

5) nabywanie swiadomosci o koniecznosci przestrzegania norm wspétzycia
spotecznego;

6) zdobywanie umiejetnosci prezentowania wtasnych osiggniec;

7) podejmowanie préb planowania wtasnego rozwoju.

2. Szczegotowe cele oceniania dla rodzicow:

1) odbieranie czytelnych komunikatéw o rozwoju dziecka, jego postepach oraz
wskazowkach, jak powinno sie dalej uczyg;

2) poréwnywanie oferty edukacyjnej szkoty z mozliwosciami i zainteresowaniami
dziecka;

3) wspotpraca ze szkotg w eliminowaniu trudnosci dziecka.

3. Szczegotowe cele oceniania dla nauczycieli:

1) konstruowanie nauczycielskich systeméw dydaktycznych nastawionych na
motywowanie ucznia na rozw¢j, diagnozowanie osiggniec i postepow ucznia
poprzez korzystanie z roznorodnych metod ewaluac;j;

2) gromadzenie informacji o rozwoju ucznidw oraz pobudzanie ich rozwoju
umystowego;

3) przekazywanie informaciji o osiggnieciach ucznia i jego zachowaniu oraz
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

4) dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia i jego zachowaniu;

5) modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami
ewaluacji;

6) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

7) doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

4. Szczegodtowe cele oceniania dla dyrekcji szkoty:

1) koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacjg oceniania
wewnatrzszkolnego;

2) stworzenie warunkow dla doskonalenia nauczycielskich systemow oceniania;

3) promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich;
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4) uzyskanie informacji o jakosci pracy dydaktycznej;

5) promowanie szkoty poprzez informacje o osiggnieciach.
Szczegotowe cele oceniania dla Srodowiska lokalnego:

1) odbieranie informacji o jako$ci pracy szkoty.

§ 66.

. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania (program ten
musi by¢ dostosowany do poziomu wiedzy i znajomosci jezyka polskiego dla
uczniow z Ukrainy);

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku),

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktdrego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania
odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow,
dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku),

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia

szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami

i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole

w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢, rodzic winien sam dgzy¢ do

zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 67.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczniéw do zakonhczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.
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. Na prosbe ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg

uzasadnic ustnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia

jest udostepniana do wglgdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom

w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zajec

edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglgdu wedtug

zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych, podczas ,Drzwi otwartych” lub po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

§ 68.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia (szczegodlnie dla uczniow z Ukrainy) w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia (ze
szczegolnym uwzglednieniem poziomu psychofizycznego i edukacyjnego
uczniow z Ukrainy) w przypadkach okre$lonych ustawg o systemie oswiaty.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§ 69.

. Biezgce oceny w klasach | — Ill, biezgce, $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowe;j
oraz oceny koncowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ww. ocen:
1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
d) proponuje rozwigzania nietypowe,
e) rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,
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f) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami,

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania,

d) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

C) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: +

(plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Znak ,plus” dodany do oceny oznacza, ze poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia

miesci sie w gornym przedziale skali procentowej przewidzianej dla danej oceny,

a znak ,minus” oznacza, ze poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia miesci sie

w dolnym przedziale skali procentowej przewidzianej dla danej oceny.

. Wprowadza sie system znakow ,+” i ,—":

1) ,+"otrzymuje uczen dodatkowo za: przygotowanie dodatkowo materiatéw do
lekciji; aktywnosé¢ na lekcji; pomoc kolezenska;

2) ,~"otrzymuje uczen dodatkowo za: brak pracy domowej; brak zeszytu lub
zeszytu ¢wiczen; brak materiatow niezbednych do lekcji; brak odpowiedniego
stroju sportowego; niewykonanie w czasie zaje¢ lekcyjnych zadan poleconych
przez nauczyciela.

. Sposob przeliczania pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony

przez Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegolnych przedmiotéw.
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Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama

ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej z minuséw.

6. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne

w petnym brzmieniu.

7. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie

w przedmiotowych zasadach oceniania.

8. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia przyrostu ich wiedzy
i umiejetnosci, obejmujgce materiat wiekszy niz z trzech lekciji:

a) w jednym tygodniu mogag by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane
i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ potwierdzona przez rodzicow,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy
klasowej z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie
ustalonym z nauczycielem;

2) sprawdziany pisemne:

a) obejmujg materiat z trzech ostatnich tematoéw,

b) sg zapowiedziane na minimum jeden dzien wczesniej

c) mogg odbywac sie w dowolnych terminach;

3) kartkowki:

a) mogg odbywac sie na kazdej lekcji pod warunkiem, ze dotyczg jednego
zagadnienia tematycznego;

4) praca ucznia na lekgc;ji:

a) odpowiedz ustna,

b) praca i aktywnosc,

c) wspétudziat w prowadzeniu zajec (np. referat, doswiadczenie, pokaz),

d) praca w grupach,

e) prowadzenie dokumentaciji pracy na lekcji (notatki, cwiczenia itp.);

5) samodzielna praca domowa:

a) praca pisemna w zeszycie,

b) praca projektowa,

c) przygotowana wypowiedz ustna,

d) udziat w olimpiadach i konkursach,

e) dlugoterminowe prace samodzielne lub w grupach, np. przygotowywanie
projektéw, gazetek, referatéw, prezentacji; przygotowywanie pomocy
naukowych.

9. W klasach | — lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

Sg ocenami opisowymi.

10.Dokonujgc oceny poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w klasach | — Il
szkoty podstawowej przyjmuje sie nastepujgca punktacje:

a) 6p. (znakomicie) — uczen osiggnat szczegdlnie wiele, wykazat sie bardzo
duzg aktywnoscig twdrczg, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu nieznanych dotad problemoéw teoretycznych Ilub
praktycznych, posiadt wiedze i umiejetnosci stawiane przez podstawe
programowg, wykazuje sie samodzielnoscig i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia;
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b) 5p. (bardzo dobrze) — uczen spetnia w wiekszosci wymagania stawiane
przez podstawe programowg, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
problemoéw w znanych sytuacjach;

c) 4p. (dobrze) — uczen spetnia podstawe programowg, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

d) 3p. (wystarczajgco) — uczen ma problemy ze spetnianiem niektorych
zagadnieh z podstawy programowej, orientuje sie w zadaniach
i problemach, ma podstawowy zasob wiadomosci i umiejetnosci, ale czesto
potrzebuje ukierunkowania i pomocy ze strony nauczyciela;

e) 2p. (stabo) — uczeh w niewielkim stopniu spetnia wymagania podstawy
programowe, osiggngt to przy pomocy nauczyciela;

f) 1p. (ponizej oczekiwan) — uczen nie spetnia podstawy programowej.

11. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

12.Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

13.Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, poprzez
e-dziennik, podczas zebran z rodzicami i w czasie ,Drzwi otwartych”, kt6rych
roczny harmonogram podaje dyrektor na poczatku wrzesnia oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem (w tym godzin dostepnosci).

§ 70.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach | — lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczgwszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala sie wg nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
4) dobre;
5) poprawne;
6) nieodpowiednie;
7) naganne.
4. Szczegodtowe procedury oceniania zachowania zawarte sg w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania Zachowania Zespotu Szkét nr 7 w Bydgoszczy
5. Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosé
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny.
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6.

2.

3.

§ 71.

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego

zgodnie z organizacjg danego roku szkolnego.

W klasach | — Ill $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach | —lll szkoty podstawowej

w przypadku:

1) obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§72.

. Nie p6zniej niz na 30 dni przed $rédroczng klasyfikacjg lub zakohczeniem zajec

dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy oraz nauczyciele informujg uczniéw

i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebran z rodzicami oraz

w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang $rodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych nalezy rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-dziennika na 30 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) poprzez przewidywang $rodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania nalezy rozumie¢ ocene wpisang przez wychowawce na 30 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w odpowiednim
miejscu e-dziennika.

Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie do dzienniczka

ucznia o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty

lub zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

Nieobecnos$c¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia
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w dzienniczku ucznia o zapoznaniu sie z informacjg, zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam

dazy¢ do zapoznania sie z informacjg o przewidywanych ocenach (m.in. poprzez

e-dziennik).

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg sie
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (szczegdty
zawarte sg w dokumencie: ,Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w Zespole Szkét nr 7 w Bydgoszczy” lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — maksimum o jeden
stopien (szczegoéty zawarte sg w dokumencie: ,Warunki i tryb uzyskiwania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
w Zespole Szkét nr 7 w Bydgoszczy”);

2) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 3 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

3) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego (e-dziennika) oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 73.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét, ktérego
wzor i zawartos¢ okreslit minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze
zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.
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. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze byé¢
ztozone uzasadnione zastrzezenie.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznia jest ostateczna, chyba Ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§ 74.

. Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze,j.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry

w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyZzszej powtarza
klase.

§ 75.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
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zachowania, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen

klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 76.

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji

rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wilasciwy do
spraw oswiaty i wychowania.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, ktérego
wzor i zawartos¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 77.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
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10.

1.

12.

Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania zdalnego nauczania okresla

szczegotowo Dyrektor szkoty z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz

mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage
mozliwosci i potrzeby ucznidéw oraz rodzicow.

Szczego6towa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidéw do poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w ciggu dnia;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow w podejmowania wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzgdzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

5) ograniczenia i konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgce ze
specyfiki realizowanych zaje¢;

6) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli i uczniéw;

7) bezpieczenstwo, poszanowanie praw dziecka i ochrone danych osobowych
w procesie zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach

zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ korzystania w procesie nauczania

i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.

Dyrektor szkoty organizuje mozliwo$s¢ uzyczania nauczycielom oraz rodzicom

uczniow sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i nauczyciela zajeé

z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem

prowadzgcym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform

e-learningowych, umozliwiajgcych komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

Podstawowymi sposobami komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami

sg e-dziennik oraz platforma edukacyjna Office 365, w tym aplikacja Teams.

W okresie realizacji zdalnego nauczania nauczyciele mogg dokonywac

modyfikacji rozkladu materiatu z danego przedmiotu oraz wyboru metod i form

pracy w zaleznosci od specyfiki przedmiotu tak, aby usprawni¢ realizacje
podstawy programowej.

Zajecia w ramach zdalnego nauczania prowadzone sg w formie:

1) lekcji onling;

2) przekazywania przez nauczycieli materiatow do realizacji w formie
zatgcznikdw zawierajgcych materiaty tekstowe, grafiki, opis zadan do
wykonania, linkébw do interaktywnych platform edukacyjnych (poprzez
aplikacje Teams lub e-dziennik).

Przygotowany i przesytany uczniom materiat pod wzgledem formy i poziomu

trudnosci powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym

uczniow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku

szkolnego — uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach online oraz (uczenh

lub jego rodzice) systematycznie logowacC sie i odbieraC wiadomosci od
nauczycieli.

W przypadku probleméw technicznych w uczestniczeniu w zajeciach (brak

dostepu do Internetu, awaria sprzetu komputerowego) uczniowie lub ich rodzice

niezwtocznie informujg nauczyciela/wychowawce o zaistniatym problemie.
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24.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
korzysta¢ z ustalonych form nauczania i uczenia sie, sposob realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem

i rodzicem, moze by¢ ustalony indywidualnie.

Nauczyciele dokumentujg odbyte zajecia oraz frekwencje w e-dzienniku. Za

obecnego na zajeciach uznaje sie ucznia, ktory dotaczyt do lekcji online i w niegj

uczestniczyt lub odebrat (osobiscie lub przez rodzica) materiaty przestane mu
przez nauczyciela.

W zajeciach prowadzonych online mogg uczestniczy¢ tylko uczniowie danego

oddziatu naszej szkoty (zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec). Udziat

w zajeciach innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania online jest

mozliwe jedynie po uzyskaniu wczes$niejszej zgody nauczyciela prowadzgcego

zajecia.

Wychowawcy w ramach godzin wychowawczych informujg uczniéw o zasadach

bezpiecznego i higienicznego korzystania z urzgdzeh umozliwiajgcych

komunikacje.

Platformy edukacyjne, z ktérych korzystajg nauczyciele w czasie zdalnego

nauczania, powinny zawiera¢ treSci gwarantujgce realizacje podstawy

programowe.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw moze

odbywac sie w formie:

1) odpowiedzi ustnej, aktywnosci, prezentacji swojej pracy (podczas lekcji
online);

2) pisemnej (sprawdziany, kartkdéwki, testy, karty pracy, zlecone przez
nauczyciela prace/zadania (odsytane przez ucznia w formie i czasie
ustalonymi z nauczycielem);

3) sprawdzeniu systematycznosci pracy ucznia po przywréceniu zajec
stacjonarnych (kontrola zeszytow, ¢wiczen, przyswojonej wiedzy).

Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac/zadan wskazanych przez

nauczyciela. Za nieodestanie pracy/zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel

ocenia ucznia zgodnie z Przedmiotowym Ocenianiem.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych Iub

zdrowotnych rodzic/prawny opiekun powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku

mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie — w takim przypadku termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie

uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.

Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotng odnosnie poprawnosci

i btedow odestanych prac/zadan oraz uzasadnia ocene.

Nauczyciele na biezgco monitorujg frekwencje i stopien wywigzywania sie

uczniow z powierzonych im zadan. W razie niepokojgcych zaniedban przekazujg

informacje rodzicom i wychowawcy.

Wychowawca utrzymuje staty kontakt z nauczycielami uczgcymi w jego klasie,

pozyskuje informacje dotyczace funkcjonowania i postepéw w nauce swoich

wychowankéw w okresie zdalnego nauczania. Wychowawca koordynuje
przeptyw informacji, w razie potrzeby $cisSle wspotpracuje z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym.
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Pedagog, pedagog specjalny i psycholog kontaktujg sie z potrzebujgcymi
wsparcia uczniami i rodzicami, udzielajg pomocy w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych.

W pozostatych przypadkach obowigzujg zapisy Wewnatrzszkolnego Oceniania
zawarte w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL 7
Uczniowie szkoty

§ 78.

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatu przedszkolnego przyjmowane

sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do szkoty po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

Rodzice/opiekunowie dzieci przybywajgcych z Ukrainy zobowigzani sg do
ztozenia wniosku o przyjecie ich dziecka do szkoty, natomiast ostateczne
rozpatrzenie go nalezy do dyrektora placowki.

. Do klasy pierwszej liceum przyjmowani sg uczniowie zgodnie z obowigzujgcym

prawem oswiatowym, szczegoty okreslajg aktualizowany co roku regulamin
rekrutacji.

§ 79.

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglgd zewnetrzny oraz noszenia

stosownego stroju (nie moze promowac jakichkolwiek uzywek, mie¢ wulgarnych
i obrazliwych nadrukow itp.).

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj

galowy.

1) dziewczeta: ciemna spodnica lub spodnie, biata bluzka, ciemna sukienka;

2) chiopcy: ciemne spodnie, biata koszula.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddéb
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 80.

Prawa ucznia

. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Wszyscy uczniowie szkoty tworzg spoteczno$¢ uczniowska, ktéra w okresie
nauki w szkole kieruje sie postanowieniami zawartymi w Statucie.

Wszyscy uczniowie sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rase, ptec, religie,
poglady polityczne czy inne przekonania, narodowos¢, pochodzenie spoteczne,
majatek, urodzenie lub jakiekolwiek inne.

Uczeh ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
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wymaganiami;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy;

3) poznania zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczgcych
ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce oraz informacji, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

5) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy;

6) pomocy ze strony czionkow wolontariatu uczniowskiego w opanowaniu
materiatu, ktéry sprawia mu trudnosci, jesli sg takie mozliwosci;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) opieki zarowno podczas zajec szkolnych jak i przerw miedzy nimi;

9) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

10)ochrony i poszanowania swojej godnosci;

11) zyczliwosci i podmiotowego traktowania;

12)przedstawiania problemow, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

13)swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

14)wykorzystania przerw miedzy zajeciami na wypoczynek;

15)pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w tym informacji o technikach
i sposobach uczenia sie, indywidualnych konsultacji ze wszystkimi
nauczycielami, w uzgodnionych z nauczycielem terminach;

16)reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

17)korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, zawodowego
organizowanego przez szkofe;

18)indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

19)korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez dyrektora szkoty;

20)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg czy wolontariat;

21)zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22)za zgodg nauczyciela skorzystania z telefonu komoérkowego.

§ 81.

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia, w przypadku
zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajgcych mozliwosc korzystania z okreslonych uprawnien.
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§ 82.
Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach obowigzujgcych w szkole, zarzgdzeniach dyrektora,
a w szczegolnosci:

1) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach, w tym realizacji
projektu edukacyjnego, aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

2) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

3) uzupetniania brakéw wynikajgcych z nieobecnosci w szkole;

4) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci w wyznaczonym terminie;

5) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) szanowania przekonan, pogladéw i godnosci drugiego cztowieka;

7) przestrzegania zasad bezpieczenhstwa podczas zajec, przerw i zabaw;

8) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i pracownikdw szkoty;

9) wytgczania na zajeciach telefonu komérkowego i innych urzgdzen
telekomunikacyjnych;

10)dbania o wtasne zdrowie i higiene;

11)dbania o mienie szkoty; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu
zniszczenia, dewastacji mienia, rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialnosc
materialng;

12)reagowania na zto i krzywde zauwazong w szkole i poza nig;

13)odrzucania negatywnych wzorcéw zachowan, uzywek i narkotykow;

14)bycia odpowiedzialnym za wtasne zycie i rozwoj osobowosci;

15)noszenia na terenie szkoty i w czasie wyjs¢ i wyjazddw organizowanych przez
nauczycieli stroju wg norm zawartych w statucie, za wyjgtkiem wymienionych
ponizej sytuaciji:

a) uroczystosci i Swigt, kiedy obowigzuje strdj galowy,
b) wycieczek turystyczno-rekreacyjnych,
c) zawoddw sportowych i konkurséw;

16)zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

17)wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia
wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie
spoOznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktore;j
sie one odbywajg;

18)wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawiac z innymi uczniami,

c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
19)systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac

poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

20)uczeszczania na wskazane przez nauczycieli oraz wybrane przez siebie
zajecia pozalekcyjne;

21)usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢é w dniu
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stawienia sie na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka — ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;
22)postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
23)dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu;
24)godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
25)dbania o piekno mowy ojczystej;
26)okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
27)przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ sie przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;
28)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, itp.;
29)nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych;
30)zachowywania czystego i schludnego wygladu;
31)troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
— w przypadku $wiadomego i celowego zniszczenia mienia szkoty, rodzice
dziecka, ktéry dokonat zniszczenia, powinni zobowigzac sie do naprawy
zniszczonego mienia, pokrycia kosztéw naprawy lub zakupu nowego mienia;
32)korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzgdzen elektronicznych na
terenie szkoty jedynie za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym oraz do
kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 83.

. Uczniowi nie wolno w szczegdlnosci:

1) przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

2) pali¢ papierosow;

3) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, papieroséw, narkotykoéw, dopalaczy i innych
Srodkow psychoaktywnych;

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu
i Zyciu;

5) stwarzac sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

6) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ i przerw, samowolnie
oddalac¢ sie spod opieki nauczyciela;

7) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody nauczyciela i zainteresowanych;

8) kras¢, fatszowac¢ dokumenty;

9) stosowac przemoc fizyczng i psychiczna;

10)celowo niszczy¢ mienie szkoty, by¢ sprawcg aktéw wandalizmu.

. Za uchylanie sie od obowigzkow ucznia, ich nierealizowanie oraz dokonywanie

czynnosci wymienionych w ust. 1 uczen moze zosta¢ ukarany karg przewidziang

niniejszym Statutem.
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§ 84.
Ogodlne zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia

. Ubiér czysty, bez oznak przynaleznosci do grup nieformalnych, elementéw
promujgcych uzywki czy nieprzyzwoitych w rozumieniu organow szkoty, bez
makijazu, krzykliwej bizuterii i ozddb, kolczykdw umieszczonych w réznych
czesciach ciata (piercing) oraz nakry¢ gtowy (np. czapka, kaptur) noszonych

w budynku szkoty.

. Stroj sportowy obowigzujgcy na zajeciach wychowania fizycznego: diugie witosy
Zwigzane, obuwie sportowe — w sali gimnastycznej obuwie z jasng podeszwa,
nieuzywane na zewnatrz pomieszczen, zakaz noszenia na zajeciach
wychowania fizycznego kolczykéw, wisiorkdw czy naszyjnikow, pierscionkéw

i zegarkow. Nauczyciel wychowania fizycznego w uzasadnionych przypadkach
moze indywidualnie okresli¢ obowigzujgcy na jego zajeciach stroj sportowy.

. Str6j galowy: biate bluzki/koszule, ciemne spodnie lub spddnice, ciemne
sukienki. Stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz
na egzaminach.

. Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne (zgodne z zasadami
higieny pracy — nie powinno przeszkadzac¢ podczas pracy, np. opadac na oczy,

a dtugie witosy powinny by¢ zwigzane lub spiete), wtosy w kolorze naturalnym,
niezmienionym przez farbowanie czy inne zabiegi fryzjerskie.

. Ucznidw wchodzgcych w sktad pocztu sztandarowego obowigzuje stroj galowy,
ktory w szczegodtach ustalany jest co roku z zainteresowanymi uczniami

(wg zasad zawartych w regulaminie pocztu sztandarowego).

. Wyklucza sie wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych oraz
przechowywania go w szafkach (regulamin uzytkowania szafek szkolnych).
Wyijatek stanowi okres trwania epidemii, stanu epidemicznego lub innych decyzji
dyrekcji szkoty w tym zakresie.

ROZDZIAL 8

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania oraz sposoby wnoszenia
zastrzezen

§ 85.

. Nagrody i wyrdznienia przystugujg uczniowi, ktory:

1) osigga bardzo dobre i celujgce wyniki w nauce i najwyzsze oceny zachowania
(wzorowe i bardzo dobre);

2) ma wysokie osiggniecia w dziedzinie nauki, w sporcie, reprezentuje szkote
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i artystycznych;

3) systematycznie i bezinteresownie pracuje na rzecz swojej klasy, szkoty
i Srodowiska, w tym w formie wolontariatu;

4) aktywnie dziata w organizacjach na terenie szkoty bgdz poza nig;

5) osigga znaczgce postepy w pracy nad sobg, poprawia swoje zachowanie
i wyniki w nauce.

. Uczniowie spetniajgcy powyzsze warunki mogg by¢ wyrdznieni:

1) pochwatg zgodnie z obowigzujgcymi Wewnetrznymi Zasadami Oceniania
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1.

Zachowania
2) listem pochwalnym do rodzicow;
3) zamieszczeniem informacji o osiggnieciach ucznia na stronie internetowe;j
szkoty lub w prasie (za zgodg rodzicéw / uczniéw petnoletnich);
4) dyplomem lub nagrodg rzeczowg ufundowang przez szkote/ rade rodzicéw;
5) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
6) Swiadectwem z wyrdéznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnieSC pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowacC sie opinig
wybranych organow szkoty.

ROZDZIAL 9

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary

§ 86.

Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegélnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty.
Uczeh moze zostac ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, w tym z uzyciem technologii
informatycznej i komunikacyjnej (np. stalking),
b) kradziez i wymuszanie,
c) zachowania naruszajgce normy wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci
uzywanie wulgaryzmow, brak szacunku w stosunku do kolegdéw, nauczycieli
i pracownikdéw szkoty, oséb niepetnosprawnych, starszych, szerzenie plotek
czy oszczerstw;
2) palenie papierosow, picie alkoholu;
3) uzywanie na terenie szkoty telefonédw komérkowych i innych urzgdzenh
rejestrujgcych dzwiek i obraz za wyjatkiem sytuacji wynikajgcych
z koniecznosci nagtego skontaktowania sie z rodzicem lub prawnym
opiekunem;
4) brak stroju okreslonego w statucie;
5) wagary;
6) wandalizm;
7) rozprowadzanie i korzystanie ze srodkéw psychoaktywnych.
Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac¢ wszyscy czionkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
Uczen moze ponieS¢ nastepujgce kary:
1) upomnienie przez wychowawce klasy na forum klasy;
2) pisemne upomnienie poprzez wpis uwagi do e-dziennika lub nagane
wychowawcy, opiekuna poziomu i dyrektora szkoty do wiadomosci rodzicow;
3) udzielenie nagany zgodnie z obowigzujgcymi Zasadami Wewnetrznego
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Oceniania Zachowania;

4) zawieszenie na okreslony czas prawa do reprezentowania szkoty, do udziatu
w imprezach klasowych lub szkolnych;

5) przeniesienie na wniosek rady pedagogicznej do réwnolegtej klasy w swojej
szkole;

6) wystgpienie do Kuratora z prosbg o przeniesienie do innej szkoty
w przypadku:

a) kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia
innych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

b) ma demoralizujgcy wptyw na innych (np. uzywanie lub rozprowadzanie
srodkéw psychoaktywnych, w tym: narkotykéw, dopalaczy, picie alkoholu,
prostytucja, paserstwo, wymuszanie, wytudzanie, zastraszanie);

7) skreslenie z listy ucznia XVII Liceum Ogdlnoksztatcgcego:

a) kara skreslenia z listy ucznidéw naktadana jest uchwatg rady pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego i przekazywana uczniowi
przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow. Otrzymuje jg uczen, ktéry
mimo natozenia kar wczesniejszych nie zmienia pozytywnie swego
zachowania oraz stosunku do obowigzkow szkolnych, bgdz drastycznie
narusza normy i zasady zycia spotecznego lub popada w konflikt z prawem.
Kara wigczana jest do dokumentacji pedagoga szkolnego oraz do akt
osobowych ucznia i podawana jest do wiadomosci spotecznosci szkolnej,

b) postepowanie w sprawie skreslenia z listy ucznidw jest postepowaniem
administracyjnym. Zasady postepowania w sprawie skreslenia z listy
ucznidw muszg uwzglednia¢ normy zawarte w kodeksie postepowania
administracyjnego (ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.; Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071 z pézn. zm.);

8) wnioskowanie do Sgdu o przydzielenie uczniowi Kuratora Sgdowego Iub
0 umieszczenie go w osrodku wychowawczo-opiekunczym;

9) obcigzenie rodzicow rownowartoscig zdewastowanego sprzetu i mienia
szkolnego.

. W szkole nie stosuje sie kar naruszajgcych nietykalno$¢ cielesng i godnosc

osobistg ucznia.

. Przy ustalaniu kar obowigzujg nastepujgce zasady:

1) wymierzona kara ma przyczyni¢ sie do osiggniecia zamierzonych celéow
wychowawczych;

2) kara jest naktadana, gdy inne srodki i metody wychowawcze nie odnoszg
skutku;

3) nakfadajgcy kare jest zobowigzany do wczesniejszego wystuchania ucznia;

4) kary powinny by¢ stopniowane;

5) w przypadku przewinien o duzym lub bardzo duzym stopniu szkodliwosci,
drastycznie tamigcych normy i zasady zycia spotecznego oraz postanowienia
statutu szkoty, kolejnos¢ kar moze zosta¢ pominieta, a uczen moze otrzymacé
kare statutowo okreslong jako wyzsza lub najwyzsza.

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres prébny (nie dtuzszy niz po6t roku)

po uzyskaniu poreczenia samorzgdu klasowego lub szkolnego, wychowawcy,

rady rodzicow lub dyrektora szkoty.

. Wychowawca lub dyrektor szkoty ustnie lub pisemnie (wpis w dzienniku

elektronicznym) informuje rodzicébw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 87.
Odwotanie od natozonej kary

1.Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od otrzymanej kary na pismie
w ciggu 3 dni roboczych do dyrektora szkoty.

2.0dwotanie rozpatruje w ciggu 7 dni roboczych komisja w sktadzie: dyrektor szkoty,
wychowawca klasy, pedagog. Komisja moze zasiegng¢ opinii 0 uczniu
u przewodniczgcego szkolnej rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

3.0d decyzji o skredleniu z listy ucznidéw przystuguje uczniom i rodzicom prawo
odwotania do organu nadzorujgcego szkote, w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji. Pouczenie o mozliwosci odwotania jest koniecznym elementem kazdej
decyzji administracyjnej (od ktérej stuzy ten srodek odwotawczy). Brak pouczenia
w tej kwestii moze by¢ podstawg zgdania uzupetnienia decyzji i wéwczas termin
do wniesienia odwotania liczy sie od dnia otrzymania odpowiedzi na pismo
w sprawie uzupetnienia

4.Kara moze zostaé¢ zawieszona Ilub anulowana przez dyrektora szkoty po
rozpatrzeniu sprawy przez komisje, o czym informuje sie ucznia i jego rodzicow na
piSmie.

5.W przypadku ztozenia odwotania wykonanie kary zawiesza sie do czasu
rozpatrzenia odwotania.

§ 88.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 85 ust. 4 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;
2) w razgcy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 89.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL 10
Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami
§ 90.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec

szkolnych;
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4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Iub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego
i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo
odbierania dziecka ze szkoty.

§91.

Uczenh moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych (szczegoty zwolnieh zawarte sg

w dokumencie: ,Procedura zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych w Zespole Szkot

nr 7 w Bydgoszczy”):

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 92.

. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicédw z organami szkoty. W ramach tej

wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskreciji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) skuteczne dbanie o realizowanie przez dziecko obowigzku szkolnego Iub
nauki;

2) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

3) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy, na zebraniach i w czasie ,Drzwi
otwartych” oraz przez e-dziennik;

4) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

5) usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w terminie do 10 dnia nastepnego
miesigca.
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1.

Rodzice majg prawo dziataé w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin rady rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora
szkoty o zmiane wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 11
Uzywanie urzadzen elektronicznych

§ 93.

. Na terenie szkoty uczniowie bez pozwolenia nauczyciela/pracownika szkoty nie

uzywajg telefondw komorkowych i sprzetu audio-video (np. tablet, smartwatch,
dyktafon, magnetofon, palmtop, kamera video, aparat cyfrowy, konsola do gier,
gtosniki, stuchawki oraz innych urzadzen rejestrujgco-odbiorczych).

Uczeh szkoty moze posiada¢ w szkole telefon komérkowy do kontaktéw

Z rodzicami lub opiekunami prawnymi, jednak w czasie przerw i zaje¢ lekcyjnych
jest on wytgczony lub wyciszony oraz schowany w miejscu bezpiecznym,
niewidocznym dla oséb postronnych.

W szczegolnych, uzasadnionych przypadkach wychowawca, nauczyciel lub inny
pracownik szkoty moze pozwoli¢ uczniowi uzy¢ ww. sprzetu (w tym do
ttumaczenia rozmow z uczniami, ktdrzy nie postugujg sie jezykiem polskim).
Wychowawca klasy w uzasadnionych przypadkach, moze zezwoli¢ na
korzystanie z telefonow komorkowych uczniom z Ukrainy, ktorzy muszg miec
mozliwo$¢ systematycznego kontaktu z rodzinami/prawnymi opiekunami.
Wychowawca klasy w pokoju nauczycielskim, wywiesza i aktualizuje liste
ucznidw, ktdrzy mogg korzystac z telefonéw komorkowych.

Korzystanie z telefonu komoérkowego i wymienionych wyzej urzgdzen bez
uzyskania pozwolenia, skutkuje — upomnieniem stownym, wpisaniem uwag,
naganami. W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach (np. nagminne korzystanie,
pomimo licznych uwag nauczycieli, nagrywanie nauczycieli, uczniéw), mogg one
by¢ zdeponowane wytgcznie za zgodg rodzicow/prawnych opiekunéw lub
pedagoga szkolnego z powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow.
Uczniowie liceum mogg spedzaé przerwy miedzylekcyjne w wyznaczonym do
tego miejscu (korzystac z telefonéw komoérkowych bez pozwolenia nauczyciela).
Wszystkie urzadzenia elektroniczne uczen przynosi do szkoty na witasng
odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia takiego
sprzetu, cho¢ w szczegolnych przypadkach moze petnic role mediatora pomiedzy
poszkodowanym a sprawca.

ROZDZIAL 12
Postanowienia koncowe
§ 94.

Szkotfa uzywa pieczeci urzedowych o ksztatcie i tresci okreslonej odrebnymi
przepisami.
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. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrebnymi przepisami.

. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za
te czynnos$ci okreslajg przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

§ 95.

. Szkota posiada:

1) wtasny sztandar i hymn;

2) hymn szkoty ods$piewuje sie zaraz po hymnie panstwowym, z zachowaniem
wszystkich komend;

3) hymn szkoty brzmi:

1. Takie sg Swiata dziejowe prawa,
W szkole sie ksztatci ucznia postawa.
| tu sie cztowiek mtody przekona,
Ze wiele w zyciu moze dokonac.

Refren: Niech nasza szkofa edukacjg gosci
| nam wyznacza szlak dorostosci.

Dla wspdlnych celow sie integrujemy,

Bo razem przenosi¢ géry mozemy!

2. Pielegnujemy wiezi spoteczne,
Chcemy, by kazdy czut sie bezpiecznie.
taczmy emocje w emotikony,

To naszych sumien sg medaliony.

3. Naszym motywem sg ,wznioste czyny”,
Nie marnujemy ani godziny.
Chcemy, by obraz w sercach zagoscit
Pieknych przyjazni, z Polski radosci.

4. Nasz patron - Wielkopolscy Utani
W 16-ty Putk na Btoniu zebrani.
A sztandar ich czcig byt otoczony,
Chcemy, by nasz byt réwnie ceniony.

1) ceremoniat szkolny dotyczgcy organizacji uroczystosci panstwowych
i szkolnych, w tym szczegdlnie:
a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) pasowania na uczniéw klas pierwszych,
C) pozegnania absolwentéw,
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d) uroczystosci szkolnych o podniostym charakterze,
e) Dnia Patrona Szkoty.

. Ustala sie Dzien Patrona w miesigcu maju.

§ 96.

Ceremoniat ze sztandarem

. Szkota posiada sztandar nadany 16 maja 2008 r.

Rocznica nadania Szkole sztandaru jest obchodzona jako Swieto Patrona.
Ceremoniat szkolny stanowi integralng czes¢ z przyjeta dotychczas tradycjg
szkolng oraz harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych. Jest waznym
rozdziatem szkolnego programu wychowawczego.

. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — narodu —

Matej Ojczyzny, jakg jest Szkofa i jej najblizsze srodowisko.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji
-wtasciwych postaw i poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie. W tej
samej gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

1) Slubowania klas I,

2) Slubowania pocztu sztandarowego;

3) slubowania klas kohczgcych nauke.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w skfad pocztu powinni wej$¢ uczniowie

0 nienagannej postawie, wyrdzniajgcy sie zaangazowaniem w zZyciu szkoty,
aktywnoscig na rzecz innych osob, godni takiego zaszczytu, o najwyzszych
ocenach zachowania (co najmniej bardzo dobrej).

W skfad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — 2 uczniow klas 6-8 SP;

2) asysta — 4 uczennice klas 6-8 SP.

. Kandydatury do pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow

klas na marcowej / kwietniowej konferencji Rady Pedagogicznej. Uczniowie-
kandydaci sg wybierani do pocztu sztandarowego w wyborach powszechnych
odbywajgcych sie w trakcie wyboréw do Samorzgdu Uczniowskiego (zgodnie

z kalendarzem prac SU). W wyborach mogg bra¢ udziat wszyscy uczniowie

i pracownicy pedagogiczni Szkoty. Skfad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

10.Kadencja pocztu sztandarowego trwa dwa lata poczgwszy od Slubowania

w chwili uroczystego przekazania sztandaru przez poczet absolwentéw podczas
akademii na zakonhczenie roku szkolnego.

11.0piekun pocztu sztandarowego jest wybierany na okres 2 lat na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej (jak w p. 9) i dba o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny
Z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nig.

12.0 wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sg pisemnie informowani ich

rodzice/ opiekunowie. Po skonczeniu kadencji nazwiska tych ucznidow sg
wpisane do Kroniki Szkoty.

13.Decyzjg Rady Pedagogicznej Uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.
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14.Insygnia sztandaru stanowig:
1) szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym bokiem;
2) biate rekawiczki.
15.Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani w stroje galowe:
1) uczniowie — ciemny garnitur i krawat, biata koszula;
2) uczennice — ciemna spoédnica, biata bluzka (dopuszczalny Zzakiet w kolorze
spddnicy).
16.Udziat pocztu sztandarowego na terenie szkoty i miasta Bydgoszczy dotyczy
gtéwnie:
1) uroczystosci panstwowych — apele w szkole z okazji Rocznicy Odzyskania
Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja;
2) uroczystosci szkolnych — rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
pasowania na ucznia kl. |, Swieta Patrona;
3) uroczystosci zgodnie z wytycznymi Wydziatu Edukac;ji i Sportu.
17. Ustala sie nastepujgcy tekst slubowania pocztu sztandarowego:
»My, uczniowie Zespotu Szkét nr 7 im.16. Putku Utanéw Wielkopolskich
w Bydgoszczy Slubujemy:
- otaczac¢ sztandar nalezytym szacunkiem,
- godnie reprezentowaé Szkote w uroczystosciach zwigzanych ze sztandarem
i swojg postawg dawac przyktad innym”.
18. Ustala sie nastepujgcy tekst slubowania uczniéw klas pierwszych:
»My, uczniowie Zespotu Szkét nr 7 im.16. Putku Utanéw Wielkopolskich
w Bydgoszczy Slubujemy:
- dba¢ o honor Szkoty i rozstawia¢ Jej imie,
- wprowadzac w zycie ideaty Patrona,
- ksztattowa¢ postawe cziowieka otwartego na problemy innych, zyczliwego,
tolerancyjnego, zdyscyplinowanego i pracowitego,
- wzorowo wypetnia¢ obowigzki ucznia dla dobra Szkoty, Srodowiska
i Ojczyzny”
19. Ustala sie nastepujgcy tekst slubowania uczniéw klas konczgcych szkote:
»~Ja, absolwent Zespotu Szkét nr 7 im.16 Putku Utanéw Wielkopolskich
w Bydgoszczy wychowany w duchu wartosci obywatelskich i patriotycznych,
Slubuije:
- wykorzystywac wiedze i umiejetnosci zdobyte w szkole,
- propagowac zasady tolerancji i szacunku dla poglgddéw innych ludzi,
- postepowac zgodnie z obowigzujgcymi zasadami moralnymi, obyczajowymi
| prawnymi,
- aktywnie uczestniczy¢ w zyciu swojego srodowiska,
- nie splami¢ honoru rodziny, szkoty i Ojczyzny”.
20. Ustala sie nastepujgce komendy dotyczgce wprowadzenia i wyprowadzenia
Pocztu Sztandarowego:
- Catosc¢ powstan! Bacznosc¢! Poczet Sztandarowy Sztandar Szkoty
wprowadzic¢! Do hymnu! Po hymnie!
- Catos¢ powstan! Bacznos$¢! Poczet Sztandarowy Sztandar Szkoty
wyprowadzic¢! Spocznij!
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§ 97.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty

§ 98.

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: wszystkich

pracownikow oraz uczniow i ich rodzicéw.

. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest

rada pedagogiczna.

. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespét rady

pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt

zmian w statucie lub projekt statutu.

. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw

spotecznosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych lub na
stronie internetowej szkoty;

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty lub w bibliotece
szkolnej;

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty lub w bibliotece
szkolnej.

§ 99.
. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespotu Szkét nr 7

im. 16. Putku Utanéw Wielkopolskich w Bydgoszczy uchwalony 31 maja 2023 r.
. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 22 stycznia 2024 r.
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