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. WSTEP

Jednym z istotnych wyzwan stojgcych przed mtodym pokoleniem jest wziecie
odpowiedzialnosci za wlasng przyszto$¢ zawodowg. Oznacza to Swiadome
i realistyczne planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz elastyczne
dostosowywanie swoich aspiracji i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. W ostatnich
latach rosnie zapotrzebowanie na profesjonalne doradztwo zawodowe oraz rzetelng,
aktualng informacje w tym zakresie. Waznym elementem ksztatcenia zawodowego
jest wyposazenie ucznibw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do podejmowania
racjonalnych, trafnych decyzji dotyczacych nauki i pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stwarza uczniom
mozliwosci oraz wsparcie w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i przysztej drogi zawodowej. Okres planowania kariery
i podejmowania pierwszych decyzji edukacyjno-zawodowych przypada na lata nauki
w szkole podstawowej oraz ponadpodstawowej. Z tego powodu szkota, majgc
bezposredni wptyw na te wybory, powinna wspiera¢ rodzicéw oraz udziela¢ uczniom
pomocy w wyborze Sciezki ksztatcenia i zawodu.

System ten obejmuje wszystkie dziatania podejmowane przez szkote, ktérych
celem jest przygotowanie miodych ludzi do swiadomych wyborow edukacyjno-
zawodowych — od decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowej, przez okreslenie
poziomu i kierunku ksztatcenia, po wybor przysztego zawodu. Doradztwo zawodowe
w szkole stanowi integralny element procesu wychowawczego i pomaga uczniom
prawidtowo rozpoznac¢ swoj potencjat oraz mozliwosci rozwoju.

Codzienne obserwacje pokazujg, ze wiele osoOb nie jest zadowolonych
z wykonywanej pracy. W dobie szybkiego tempa zycia przypadkowe decyzje
zawodowe stajg sie coraz bardziej kosztowne — zaréwno pod wzgledem finansowym
(wydatki na edukacje i1 ewentualne przekwalifikowanie), jak i emocjonalnym
(frustracja, brak satysfakcji, spadek pewnosci siebie i poczucia wtasnej wartosci).
Wyboér zawodu nie jest wiec jednorazowym aktem, lecz dtugotrwatym procesem,
ktory rozpoczyna sie juz w dziecinstwie i trwa przez cate zycie.
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II. PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
16721 1718).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533, z 2022 r.
poz. 609 i 1717 oraz z 2023 r. poz. 3121 1759).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 |utego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
poz. 373, z 2022 r. poz. 1780 oraz z 2023 r. poz. 1710).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mitodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280
oraz z 2022 r. poz. 1594).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639,

z 2020 r. poz. 1008, z 2021 r. poz. 1534, z 2022 r. poz. 658 oraz z 2023 r. poz.
277 1 1633).
8. Statut Zespotu Szkét nr 7, Statut SP 48, Statut XVII LO.

. ZALOZENIA WSDZ

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe
uczestnikdbw oraz specyfike typdéw szkdt, systemowej koncepcji doradztwa
zawodowego rozumianego jako: uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na
celu wspieranie uczniow szkoty podstawowej oraz liceum
w procesie swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtownym kryterium doboru
koncepcji byta mozliwos¢ odniesienia procesu swiadomego ksztalttowania wtasnej
kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkujg realizacje tre$ci na tym etapie
edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane sg doradztwu zawodowemu, powinny by¢
dostosowane do mozliwosci tej grupy odbiorcow.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele
ze wszystkich czterech wskazanych obszarow:
1. Poznawanie wtasnych zasobow;
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy;
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
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Tresci sg sukcesywnie pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.
Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
sg powigzane z tresciami ksztatcenia ogolnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie
zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie uczg, a swojg dalszg edukacjg i karierg
zawodowa.

IV. CELEITRESCIWSDZ
Cel ogdélny WSDZ:

Celem orientacji zawodowe] w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidw
z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasiji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej

i proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasiji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest
przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych
znajomosc¢ wilasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukaciji.

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogélnoksztatlcgcym jest przygotowanie
ucznidw do swiadomego i trafnego wyboru S$ciezki edukacyjnej oraz zawodowej,
zgodnie z ich zainteresowaniami, predyspozycjami i mozliwosciami. To nie tylko
pomoc w wyborze zawodu, ale tez rozwijanie kompetencji potrzebnych na rynku
pracy i w zyciu dorostym. Cel ogélny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne

z celami ksztalcenia o0golnego w szkole podstawowej oraz w szkole
ponadpodstawowej. Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego oraz zadania szkoty i cele edukacji
poszczegblnych przedmiotow, m.in. wiedzy .o spoteczenstwie oraz edukacji
obywatelskiej, co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢

z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg, lekcjach
przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych
zajeciach obejmujgcych wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia

i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

CELE SZCZEGOLOWE WSDZ:

SZKOtLA PODSTAWOWA

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-lll SZKOLY PODSTAWOWEJ
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1. Poznanie siebie — uczen:

1)
2)
3)
4)
5)

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych
zawodach;

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cziowieka
na wybranych przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztaft otoczenia,
w ktérym funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodui;
postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposob twoérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie:

1)
2)
3)

opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;
wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyg;
wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych:

1)
2)

3)

opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowaC decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznanie wtasnych zasobow — uczen:

1)
2)

3)

4)

okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania
w réznych dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztosc;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0so6b
z zamiarem zaciekawienia odbiorcéow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

1)

wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodéw
charakterystycznych dla poszczegodlnych grup, opisuje rézne $ciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
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2) opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
3) podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;
4) postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposob twoérczy i niekonwencjonalny;
5) wyjasnia role pienigdza we wspdétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie — uczen:
1) wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktaddéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
2) wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;
3) samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych:
1) opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
2) planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegotowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
3) probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS VII-VIIl SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie wiasnych zasobéw — uczen:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osob oraz
innych zrodet;

rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizaciji;

okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

poréwnuje wiasne zasoby i preferencie z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcéw;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku pracy;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

dokonuje autoprezentaciji;
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8) charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie — uczen:

1) analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzy stajgc z dostepnych zrodet
informacji;

2) analizuje  kryteria  rekrutacyjne do szkdét  ponadpodstawowych
w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobdéw;

3) charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji poza formalnej i nieformalnej;

4) okres$la znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych:

1) dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym;

2) okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

3) identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé
z ich pomocy;

4) planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencije
podjetych wyboréw.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA UCZNIOW SZKOL PONADPODSTAWOWYCH (LICEUM)

1. Poznawanie witasnych zasobéw - uczen:

1) analizuje wptyw stanu zdrowia, stylu Zzycia i kondycji psychicznej na
mozliwosci zawodowe i efektywnosc¢ pracy;

2) pogtebia rozpoznanie wtasnych zasobow (zainteresowania, talenty,
kompetencje miekkie i twarde, wartosci zawodowe, style uczenia sie);

3) integruje informacje o sobie z roznych zrédet (testy psychologiczne, opinie
nauczycieli, doswiadczenia zyciowe) w celu budowania profilu
zawodowego;

4) identyfikuje ograniczenia jako potencjalne obszary rozwoju i wyzwania
w kontekscie kariery;

5) ocena wiasnych mozliwosci w kontekscie konkretnych zawodow i Srodowisk
pracy — uwzglednia je w planowaniu kariery;

6) formutuje aspiracje zawodowe i zyciowe oraz okresla strategie ich realizacji;

7) tworzy osobistg hierarchie wartosci i analizuje jej wptyw na wybory
edukacyjno-zawodowe.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy — uczen:
1) korzysta z zaawansowanych zrddet informacji (bazy danych, raporty,
portale branzowe) do analizy zawodéw i Sciezek kariery;
2) poréwnuje wiasne zasoby z wymaganiami konkretnych zawoddéw i analizuje
zgodnos¢ z oczekiwaniami pracodawcow;
3) interpretuje trendy na rynku pracy (automatyzacja, globalizacja, praca
zdalna, zielone zawody) i ich wptyw na wybory zawodowe;
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4)
5)
6)
7

8)

refleksyjnie uzasadnia role pracy w zyciu cztowieka — nie tylko jako zrodta
dochodu, ale tez samorealizacji;

analizuje znaczenie praktyk, wolontariatu, stazy i pracy dorywczej jako form
zdobywania doswiadczenia,;

rozpoznaje wartosci etyczne w pracy i ich znaczenie w budowaniu
profesjonalizmu;

doskonali umiejetnosci autoprezentacji (CV, list motywacyjny, rozmowa
kwalifikacyjna, profil zawodowy online);

identyfikuje instytucje wspierajgce rozwoj zawodowy (Urzedy Pracy, OHP,
doradcy zawodowi, platformy edukacyjne) i zna sposoby korzystania z ich
oferty.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie — uczen:

1) analizuje oferty uczelni wyzszych, szkét policealnych, kurséw zawodowych
i certyfikacyjnych, uwzgledniajgc ich zgodnosc¢ z planami zawodowymi;

2) interpretuje kryteria rekrutacyjne i wymagania formalne w kontekscie
wiasnych mozliwosci i aspiraciji;

3) charakteryzuje system edukacji w Polsce i za granicg, w tym mozliwosci
edukaciji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej;

4) rozumie idee uczenia sie przez cate zycie jako warunek adaptacji do
Zmieniajgcego sie rynku pracy.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych — uczen:

1) samodzielnie lub z pomocg doradcy podejmuje decyzje dotyczgce dalszej
edukacji, pracy lub przedsiebiorczosci;

2) tworzy realistyczne i elastyczne cele edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc
zmiennosc¢ rynku pracy;

3) rozpoznaje sieC wsparcia (mentorzy, doradcy, instytucje, rodzina) i wie,
kiedy oraz jak z niej korzystac;

4) pracowuje indywidualny plan kariery z uwzglednieniem alternatywnych

scenariuszy i konsekwencji wyborow.

V. ADRESACI PROGRAMU

Program obejmuje nastepujgce obszary dziatania — prace z:
1. Nauczycielami.

2. Uczniami (klasg).

3. Rodzicami.

1. WSDZ w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

1)
2)
3)

4)

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty;

okreslenie priorytetow dotyczgcych orientacji i poradnictwa zawodowego

w ramach programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi
zawodowej i roli przysztego pracownika;

prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow,
osobowosci i kierunkdw ksztatcenia oraz rynku pracy;
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5) integracje spoteczng ucznidéw zdrowych z uczniami niepetnosprawnymi oraz
ksztattowanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych w sSrodowisku
szkolnym:;

6) zapoznawanie sie z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym;

7) wigczanie placowek, instytucji i zakladoéw pracy w proces orientacji
zawodowe)j.

2. WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie réznych zawodow;

2) poznawanie osobowosci;

3) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do
specyfiki wybieranych zawodow;

4) konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;

5) poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkét branzowych, technikow
i LO (oraz elektroniczng rekrutacje);

6) pomoc w planowaniu Kariery Edukacyjno — Zawodowej;

7) analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i unijnym rynku pracy;

8) przygotowywanie sie do procesow reorientacji, mobilno$ci oraz radzenia
sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie,
ograniczenia zdrowotne itp.;

9) grupowe zajecia aktywizujgce prawidtowy wybér zawodu i szkoty;

10) ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego i realistycznego wyboru
i poszukiwania pracy;

11) 10 godzin w roku doradztwa zawodowego w klasach VII, VIIl SP il - IV LO
(program nauczania doradztwa zawodowego).

3. WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz
uczniow,;

2) wigczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
zawodoznawczych szkoty;

3) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa Sredniego
(oraz wyzszego w miare potrzeb);

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowych w regionie;

5) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym)
rynku pracy (barometr zawodow).

VI. METODY | FORMY REALIZACJI

Dziatania realizowane bedg z wykorzystaniem nastepujgcych metod i form
pracy z uczniami: ankieta, praca w grupie, dyskusja, praca w parach, pogadanka,
prezentacja, mini wykfad, skojarzenia, testy, kwestionariusze, burza mozgow,
symulacje, warsztaty, praca z materiatami zréodtowymi, udziat w dniach otwartych
szkdt, spotkania z przedstawicielami zawoddw, wudziat w targach szkét
ponadpodstawowych, itp.
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VlIl.  KOORDYNATOR | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE WSDZ

W szkole w realizacje dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowa,
doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej:
dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele, specjalisci (m.in. pedagog, pedagog
specjalny, psycholodzy, doradca zawodowy), nauczyciele-wychowawcy sSwietlicy
szkolne,j.

1. Dyrektor:

1) odpowiada za organizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

2) wspodtpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji programui;

3) zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

4) organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie
i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
placowki w tym obszarze.

2. Doradca zawodowy (Koordynator WSDZ2):

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznibw na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami  opiekujgcymi  sie¢  oddziatami, psychologami lub
pedagogami, Program Realizacji Doradztwa Zawodowego, uwzgledniajgcy
wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego
realizacje;

3) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych ~w  programie realizacji doradztwa  zawodowego,
uwzgledniajgcym wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote,

w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informaciji
edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

5) realizuje dziatania wynikajgce z programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcego wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

3. Wychowawcy:

1) wigczajg do swoich planéw wychowawczo-profilaktycznych zagadnienia
z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

2) wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

3) wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej;

4) wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery
edukacyjno-zawodowej ich dzieci.
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4. Nauczyciele:

1)
2)

3)

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami

I specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

5. Specijalisci:

1)
2)
3)
4)

5)

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan

z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;
wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specijalisty);
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami

i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

6. Nauczyciele — wychowawcy w swietlicy szkolnej:

1)

2)

wigczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu
orientacji zawodowej, doradztwa zawodowego;

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

VIIl.  SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

1. Doradztwo zawodowe w naszej szkole jest realizowane:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego;

podczas godzin wychowawczych;

podczas zajeC z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych
planbw nauczania, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego
w wyznaczonej liczbie godzin wynikajgcej z ramowych planéw nauczania
zgodnie z przewidzianymi tresciami programowymi;

podczas doraznych zastepstw;

podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

podczas grupowych spotkan z przedstawicielami instytucji wspierajgcych
szkote w realizacji dziatan w ramach WSDZ;

podczas wycieczek zawodoznawczych,;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

IX. EWALUCJA WSDZ

1. Ewaluacja dokonywana bedzie poprzez:
1) analize dokumentac;ji (dzienniki — tematy zajec);
2) ankiete ewaluacyjng;
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3) obserwacje poziomu zaangazowania i motywacji oraz zachowan uczniéw;,
4) rozmowy z uczniami.

Po zrealizowaniu Programu Doradztwa Zawodowego w danym roku szkolnym
Koordynator WSDZ sporzadzi sprawozdanie w formie pisemnej, uwzgledniajgce
dziatania wykonywane w ramach Programu Doradztwa Zawodowego w Szkole
Podstawowej nr 48 i XVII Liceum Ogdlnoksztatcgcym.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie w celu doskonalenia Programu
i dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, potrzeb szkoty oraz lokalnego
rynku pracy.

X. PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
NA DANY ROK SZKOLNY

Integralng czescia WSDZ jest Program Realizacji Doradztwa Zawodowego

opracowywany na poczgtku kazdego roku szkolnego i zatwierdzany przez Dyrektora
Szkoty do 30 wrzesnia (kazdego roku szkolnego).
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