STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOL NR 7 IM. 16. PULKU ULANOW
WIELKOPOLSKICH W BYDGOSZCZY

(SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 48
Z ODDZIALAMI SPECJALNYMI | SPORTOWYMI,
XVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM DLA SLABO SLYSZACYCH
IM. 16. PULKU ULANOW WIELKOPOLSKICH)

Tekst jednolity zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej 29 wrzesnia 2026 r.

PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606).

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. z 2021 r., poz. 1249).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.).

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze
zm.).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 .

Nr 119, ze zm.).
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§1.

Informacje ogéine

1. Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
naszej szkoty i osoby wspétpracujgce ze szkotg jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy Ilub podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone zobowigzany jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢
pierwszej pomocy.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

4. Standardy ochrony matoletnich zawierajg wytyczne dotyczgce tego, jak nalezy
postepowaé w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowigzujg
one wszystkich pracownikow placéwki i osoby wspotpracujgce ze szkota.

5. Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslaja,
jakie dziatania nalezy podjac, jesli pojawig sie sygnaly wskazujgce na
krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osob
obcych, cztonkow rodziny lub personelu placéwki;

2) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka, ktére okreslajg sposéb
przechowywania i udostepniania informacji o dziecku;

3) zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko okreslajgce, jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem;

4) zasady rekrutacji i monitorowania pracownikéw;

5) zasady wspotpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy
oraz ich ochrony przed przemocg i wykorzystaniem;

6) monitoring stosowania standardéw;

7) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

8) zasady korzystania przez matoletnich z urzgdzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet;

9) procedury ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

10) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

11) zasady uwzgledniajgce sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zagtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego jest przechowywana w zabezpieczonej szafie
w gabinecie koordynatora ochrony matoletnich przed skrzywdzeniem (pedagog
szkolny). Wszystkie dokumenty na biezgco nalezy przekazywa¢ do koordynatora,
ktory jest odpowiedzialny za gromadzenie kompletnej dokumentacji
i prowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich.

§ 2.
Objasnienie terminéw

1. Przemoc réwiesnicza — zachowania podejmowane przez jednego lub kilku
matoletnich wobec innego matoletniego, ktore naruszajg jego godnosc,
nietykalno$é, poczucie bezpieczenstwa lub prawa. Przemoc réwiesnicza moze
mie¢ charakter fizyczny, psychiczny, werbalny, relacyjny, seksualny lub cyfrowy.
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. Cyberprzemoc — przemoc z wykorzystaniem Internetu, urzgdzen elektronicznych
lub innych technologii komunikacyjnych, w szczegdlnosci polegajgca na
obrazaniu, oSmieszaniu, ponizaniu, zastraszaniu, wykluczaniu, publikowaniu lub
rozpowszechnianiu informacji, zdje¢, nagran Ilub innych tresci dotyczacych
matoletniego bez jego zgody, a takze podszywaniu sie pod inng osobe.
. Swiadek przemocy — matoletni, ktéry byt bezposrednim lub posrednim $wiadkiem
zachowania przemocowego lub innego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu
matoletniego.
. Osoba stosujgca przemoc — matoletni lub osoba dorosta, ktéra dopuscita sie
zachowania naruszajgcego bezpieczenstwo, godnosc, nietykalnos¢ lub prawa
matoletniego.
. Plan wsparcia maloletniego — plan dziatan podejmowanych przez szkote po
ujawnieniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, opracowany
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, bezpieczenstwa oraz mozliwosci
udzielenia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktdre naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich
optymalny rozwoj. Wyrdzni¢ mozna 4 formy krzywdzenia osoby matoletniej:
1) Przemoc fizyczng — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa bgdz ktéra
ma nad nim wtadze. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa:
a) zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:
— slady palcow i przedmiotéw na ciele dziecka,
— okragte punktowe poparzenia,
— opuchlizna, ztamania, zwichniecia,
— siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka,
b) posrednio obserwowanie zachowania dziecka:
— niecheg, lek przed rozebraniem sie,
— lek przed dotykiem drugiej osoby,
— stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
— nadmierna apatia lub agresja,
— noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.
2) Przemoc psychiczng — chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg dorostg, obejmujgca zaréwno dziatania jak
i zaniechania:
a) formy przemocy psychicznej:
— niedostepno$¢ emocjonalna,
— zaniedbywanie emocjonalne,
— relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu,
— nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
— niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.
b) objawy przemocy psychiczney:
— zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),
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— psychosomatyczne (bole jelitowo-zotgdkowe, bdle i zawroty glowy),

— moczenie i zanieczyszczanie sie,

— bdle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

— brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

— depresja, fobie, leki,

— zachowanie destrukcyjne,

— ktopoty z kontrolg emocji,

— poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

— problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3) Zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka:

a) objawy zaniedbania:

— czesta absencja w szkole,

— wagarowanie,

— brak przyboroéw szkolnych,

— ubidr nieadekwatny do pory roku,

— niedozywienie,

— zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra,
razgco matych rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie
zazywanie niezbednych lekow, koniecznych badan, zaburzony rozwaj
fizyczny),

— pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych
(zwtaszcza mtodsze dzieci),

— niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

— apatia, biernosc¢.

4) Wykorzystywanie seksualne - wykorzystywanie seksualne dziecka to
wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni
zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob, i/lub ktdra
jest niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg
w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.

§ 3.

Zakres obowigzkow odpowiedzialnych osob

1. Zakres zadanh poszczegolnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informaciji, ze dziecko jest krzywdzone.
2. Dyrektor szkoty:
1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
2) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;
3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury ,Niebieska Karta”;
4) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/
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opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do sadu, w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka
natychmiast zawiadamia policje; w sytuacji, gdy sprawcag przemocy jest osoba
dorosta spoza rodziny zawiadamia policje; w przypadku, gdy sprawcg przemocy
jest nieletni(a wczesniejsze metody postepowania szkolnego okazaly sie
nieskuteczne) zawiadamia sad;

5) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

7) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc wobec dzieci.

. Pedagog szkolny (koordynator ochrony matoletnich przed krzywdzeniem):

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami;

5) pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka,;

6) pomaga pracownikom szkoty we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

7) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne
sytuacje;

9) kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specijalistycznych;

10) wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie;

11) gdy zaistniaty przestanki, uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”;

12) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego
strategie dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary
i sprawcy przemocy;

13) dokumentuje  podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego
rodziny(zatgcznik nr 1);

14) opracowuje z zespotem interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu
(zatgcznik nr 3);

15) dba o to, by na terenie szkoly znajdowaty sie powszechnie dostepne
informacje o organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy
(adresy, telefony itp.);

16) prowadzi i dokumentuje szkolenia dotyczgce przygotowania personelu
placéwki do stosowania ,Standardéw ochrony matoletnich”.

. Psycholog, pedagog specjalny:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

3) udziela matoletniemu wsparcia;

4) rozpoznaje jego potrzeby;

5) wspétpracuje z wychowawcg i rodzicami, z uwzglednieniem bezpieczenstwa
dziecka,

6) dokumentuje podjete dziatania;

7) uczestniczy w opracowaniu i realizacji planu wsparcia;
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8) wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi;

9) dostosowuje sposob komunikowania sie z uczniem do jego wieku, mozliwosci
poznawczych, stuchowych, jezykowych i komunikacyjnych.

5. Wychowawca:

1) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza
notatke stuzbowg (zatgcznik nr 4);

2) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego;

3) moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy;

5) uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta sie
bezpiecznie;

6) wzywa rodzicow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemus;

8) udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w okresie pdzniejszym;

9) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
Z uczniami;

10) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgcg w placowce ,Standardy ochrony
nieletnich” i procedury zgtaszania zagrozen, zacheca rodzicow/opiekunow
dzieci do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony dzieci;

11) uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
~otandardéow ochrony nieletnich”.

6. Nauczyciele:

1) przekazujg wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, Zze
podejrzewajg przemoc wobec dziecka;

2) sporzgdzajg notatke stuzbowg (zatgcznik nr 4);

3) monitorujg sytuacje dziecka,;

4) mogg by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”;

5) opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemus;

6) dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej
pracy pedagogicznej z uczniami.

7. Pielegniarka szkolna:

1) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;

2) udziela pierwszej pomocy przed medycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

3) sporzadza notatke stuzbowg (zatgcznik nr 4).

8. Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1) sg uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;

2) reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg byé
Swiadkami;

3) zgtaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy.

9. Kazdy pracownik szkoty, ktéry jest Swiadkiem przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy lub uzyskat informacje o takim zdarzeniu, jest zobowigzany do
niezwtocznego podjecia dziatan adekwatnych do sytuacji, w szczegdlnosci
zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, przerwania zachowania
krzywdzgcego, jezeli jest to mozliwe bez narazania wtasnego bezpieczenhstwa,
oraz przekazania informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi Iub
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dyrektorowi szkoty.

10. Pracownik szkoty, podejmujgc interwencje, uwzglednia wiek, stan rozwoju,
indywidualne potrzeby oraz mozliwosci komunikacyjne matoletniego,
w szczegolnosci matoletniego z niepetnosprawnoscig lub ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

§4.
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica, innego matoletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicow
matoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym dyrektora, koordynatora (pedagoga szkolnego) i wychowawce
oraz sporzadza protokot interwenciji (zatgcznik nr 1).

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogélnymi przepisami
prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opiekg i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych
specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia niekomunikujgcego sie werbalnie
koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszczagt procedure interwencji
powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywng
lub zespdt nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego,
np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwiocznie informuje odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998,

a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicbw oraz uzupetnia
wymieniony w punkcie 1 dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytuciji.
Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicbw pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki repres;ji
karnej zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa
i pracownika, ktéry zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby
wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza
sie notatke (zatgcznik nr 4).

8. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacj,
powiadamia niezwiocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego,
ktéry wdraza procedure Niebieskie Karty).
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9. Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujgcych
z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub
dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policiji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego,
nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca-
pedagogiczng.

11. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgc
réwniez uczniow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy
w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze uczniéw, ktérzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkota,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe
instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Matoletni majg obowigzek szanowac¢ godnosc, prawa, granice osobiste

i bezpieczenstwo innych matoletnich.

2. W relacjach miedzy matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegodlnosci:

1) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, seksualnej lub relacyjnej;

2) bicie, popychanie, kopanie, szarpanie, plucie, rzucanie przedmiotami lub inne
zachowania naruszajgce nietykalnos$c fizyczna;

3) wysmiewanie, ponizanie, obrazanie, przezywanie, zastraszanie lub grozenie;

4) celowe izolowanie, wykluczanie lub odrzucanie matoletniego z grupy;

5) niszczenie, zabieranie Ilub ukrywanie rzeczy nalezgcych do innego
matoletniego;

6) naktanianie innych osob do stosowania przemocy lub udziatu w zachowaniach
krzywdzgcych;

7) nagrywanie, fotografowanie Iub rozpowszechnianie wizerunku innego
matoletniego w celu jego osSmieszenia, ponizenia lub naruszenia jego
prywatnosci;

8) publikowanie lub przesytanie tresci obrazliwych, ponizajgcych, osmieszajgcych
lub zagrazajgcych innemu matoletniemu;

9) tworzenie i rozpowszechnianie fatszywych informacji na temat innego
matoletniego;

10) podszywanie sie pod inng osobe w Internecie;

11) wykluczanie z grup internetowych w celu ponizenia lub izolowania;

12) rozpowszechnianie informacji dotyczgcych Zzycia prywatnego innego
matoletniego;

13) nagrywanie lub fotografowanie przemocy oraz udostepnianie takich
materiatow;
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14) stosowanie przemocy lub wysmiewanie z powodu niepetnosprawnosci,
wygladu, sposobu komunikowania sie, pochodzenia, sytuacji rodzinnej,
wynikow w nauce, zainteresowan lub innych.

§ 6.
Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim
a pracownikami

. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwtocznie reagujg na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje

dyrektora, koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona ,Procedura podejmowania

interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego”.

. Kazdy pracownik:

1) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego;

2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo;

3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego;

4) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych
0 niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych);

5) reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.

. Kontakt z dzieCmi i mtodziezg powinien mie¢ miejsce wytgcznie w godzinach pracy

i powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

1) pracownik nie moze spotykac¢ sie z dzieémi i miodziezg w miejscu swojego
zamieszkania;

2) pracownik nie kontaktuje sie z dzie¢mi i miodziezg przez prywatne kanaty
komunikaciji (telefon, e-mail, komunikatory);

3) pracownik w sprawach dotyczgcych dzieci i mtodziezy moze kontaktowac sie
wytgcznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych
wczesniej kanatéw komunikacji;

4) w razie koniecznosci skontaktowania sie z dzieckiem poza godzinami pracy,
poza terenem placowki, pracownik o zdarzeniu niezwtocznie informuje
dyrektora szkoty oraz rodzicéw lub opiekunow.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

1) matoletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie, jego rodzinie;

2) innym uczniom bedgcymi swiadkami przemocy;

3) matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.

. Szczegdlowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego zostaty ujete w ,Procedurze podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego”.
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§7.
Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy
matoletnimi

. Mafoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza
ten fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwiocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce $wiadkami incydentu.
Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz
rodzicow matoletniego, sporzgdza protokot interwencii.

. Zespdt nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje
niezwtocznie dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawow agresji
I przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we
wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom
[ mtodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli
i specjalistow udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
stwierdzi takg koniecznosc¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje
pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np.
wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

. Koordynator we wspotpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zespo6t formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg
ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub
dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego, iustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg na odrebnym spotkaniu
powiadomieni jego rodzice.

. W przypadku braku wspodtpracy rodzicdéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego matoletniego, ze szkotg — dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania
i uswiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia
matoletnich.

§8.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzagdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.
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3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie
wizerunku i danych osobowych matoletniego. Zgoda dotyczy:

1) korzystania z ustug swiadczonych drogg elektroniczng przez podmioty inne niz
Administrator (np. przez wydawnictwa, w postaci e-dziennikow i aplikacjach
online wymagajacych podania danych ucznia);

2) organizowania wydarzen, takich jak wycieczki i wyjazdy szkolne, np. tworzenie
listy uczestnikow wyjazdu, rezerwacji pokoi, biletow, itp.;

3) udziatu dziecka w konkursach i zawodach, m.in. poprzez wywieszenie dyplomu
lub udziale w konkursie oraz zdjecia na terenie szkoty lub szkolnej stronie
internetowej;

4) utrwalenia wizerunku w ramach zdje¢ klasowych i indywidualnych wykonanych
przez fotografa wybranego przez szkofe;

5) wykorzystania wizerunku (zdjecia) poprzez umieszczenie w miejscu do tego
wyznaczonym na terenie szkoty, np. gablocie ze zdjeciami uczniow, klasowymi
poszczegolnych rocznikéw lub osiggnieciami;

6) wykorzystania wizerunku (zdjecia, nagrania lub filmu z udzialem dziecka)
poprzez umieszczenie na stronie internetowej Administratora, w tym na profilu
spotecznosciowym  Administratora, w celach  promocji  dziatalnosci
Administratora.

4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

§9.
Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia
stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wiasnego oraz innych

1. Nauczyciel zobowigzany jest do interweniowania za kazdym razem, gdy zaistnieje
sytuacja zachowan agresywnych. Interwencja zachodzi w postaci adekwatnej
reakcji na zaistniatg sytuacje:

1) odizolowanie ucznia zachowujgcego sie agresywnie od grupy,

2) w razie potrzeby wezwanie pomocy (innego nauczyciela, pedagoga,
psychologa, pielegniarki),

3) udzielenie pomocy ofierze agresiji i zabezpieczenie pozostatych uczniow.

2. Uczenh zostaje zabrany przez pedagoga, psychologa lub innego nauczyciela do
oddzielnego pomieszczenia, celem odizolowania go od bodzcdow i wyciszenia.

3. Jezeli jest to mozliwe, nauczyciel podejmuje probe wyciszenia zachowania
agresywnego. W przypadku, gdy dziecko nie jest w stanie sie wyciszy¢, a jego
zachowanie nie ulega poprawie badz eskaluje, nauczyciel telefonicznie kontaktuje
sie z rodzicami i prosi 0 natychmiastowy przyjscie/przyjazd do szkoty.

4. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania dziecka, ktére eskaluje (napasc¢
fizyczna, niemoznos¢ uspokojenia, autoagresja), nauczyciel, oprécz rodzicéw, po
wyrazeniu zgody przez dyrekcje szkoty, zawiadamia rowniez Pogotowie
Ratunkowe lub Policje.

5. W kazdym przypadku zachowania agresywnego, wychowawca / pedagog /
psycholog / dyrekcja szkoty, rozmawia z rodzicami ucznia w celu dobrania
odpowiednich form pomocy dziecku.

6. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia i powtarzajgcych sie incydentow
stwarzajgcych zagrozenie dla innych ucznidéw lub dla siebie, pedagog lub dyrektor
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szkoty zaleca rodzicom/prawnym opiekunom przebadanie dziecka oraz
rozpoczecie terapii.

7. Jezeli rodzic przez okres miesigca nie dostosowat sie do zalecen, a dziecko caty
czas jest agresywne, dyrekcja szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,
podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uprawnionych do korzystania ze
Swietlicy lub nauczyciel/wychowawca o odsunieciu go od zaje¢ dodatkowych.

8. Od decyzji dyrektora szkoty nie ma odwotania. Rodzice dziecka karnie usunietego
ze Swietlicy/zaje¢ dodatkowych, mogg po raz kolejny stara¢ sie o umieszczenie
dziecka w Swietlicy/ uczestniczenie w zajeciach dodatkowych w tym samym roku
szkolnym, po podjeciu dziatan w zakresie wyeliminowania agresywnych zachowan
(terapii, leczenia, itd.) lub dopiero w nastepnym roku szkolnym.

§10.
Procedura postepowania wobec ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (zaburzeniami psychicznymi), ktéry zachowuje sie agresywnie
w stosunku do innych lub siebie

1. Nauczyciel zostawia klase pod opiekg wicedyrektora lub innego nauczyciela
I prowadzi ucznia do pedagoga lub pielegniarki szkolnej, jeSli uczen krzywdzi
siebie.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

3. Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

4. Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

5. Wychowawca klasy lub pedagog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
uczniem, chorym dzieckiem, bedgcym sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

6. W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow (prawnych  opiekunéw) chorego dziecka i ewentualnego
poszkodowanego.

7. Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala sie dziatania
wobec chorego ucznia (wychowawca, pedagog specjalny i nauczyciel).

8. W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala sie formy pomocy
dostosowane do jego potrzeb i sytuaciji.

9. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog specjalny.

10. Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspofpracujg ze szkotg lub podjete
dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia
sad.

11. W przypadku interwencji dotyczgcej matoletniego z niepetnosprawnoscig lub
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziatania szkoty dostosowuje sie do jego
indywidualnych  potrzeb, = mozliwosci  psychofizycznych oraz  sposobu
komunikowania sie.

§11.
Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
I oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz
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ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajgc osoby
odpowiedzialne.

. W szkole prowadzone s3g dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

. Mafoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opiekg
i nadzorem oraz za zgodg nauczycieli. Szczegétowe zasady korzystania

z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych zawarte sg w statucie
szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce
na poczatku roku szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej

cyberprzemocy, pracownicy niezwtocznie reaguja:

1) zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora idyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy
zewnetrzne (policje, sad rodzinny);

2) sporzgdzajgc protokdt interwencji (zatgeznik nr 1);

3) tworzgc zespot nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym
sprawcg) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb);

4) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego
lub bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicoéw, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, powiadamiajg wiasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng,
policje, sad rodzinny);

5) podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno —
pedagogiczng.

6) w przypadku cyberprzemocy pracownik szkoty, w miare mozliwosci,
zabezpiecza informacje dotyczgce zdarzenia, w szczegdlnosci date i godzine
zdarzenia, nazwe uzytkownika lub profilu, adres strony internetowej, tresc
wiadomosci, zdjecia, nagrania lub zrzuty ekranu, z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych;

7) w przypadku cyberprzemocy wsparciem obejmuje sie — odpowiednio do potrzeb
— matoletniego pokrzywdzonego, matoletniego stosujgcego przemoc oraz
Swiadkow zdarzenia.

§12.
Zasady wspoétpracy z rodzicami w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ich ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” znajduje sie na stronie internetowe;j
szkoty, w gabinecie pedagoga, w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty.

. Rodzice zostajg zapoznani z powyzszym dokumentem w trakcie zebran

z rodzicami lub poprzez e-dziennik, a potem z ewentualnymi wprowadzanymi
zmianami.

. W szkole znajduje sie tablica dla dzieci i rodzicow, na ktorej zamieszczane sg
przydatne informacje na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
przed przemocg i wykorzystaniem, oraz dane kontaktowe placéwek
zapewniajgcych pomoc rodzinie i dziecku.
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. Rodzice i opiekunowie prawni mogg poszerzac¢ wiedze i umiejetnosci zwigzane
z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi w trakcie spotkan edukacyjnych i zebran klasowych (w roznej
formie).

. Rodzice i opiekunowie prawni sg informowani o zagrozeniach wystepujgcych
w szkole, w oparciu o ankiete majg wptyw na zmiany i aktualizacje standardow.

. Rodzice i opiekunowie prawni mogg korzystac¢ z indywidualnej pomocy i wsparcia
udzielanego przez pracownikow i specjalistow zatrudnionych w szkole.

. Rodzice / opiekunowie prawni sg informowani o sposobach zgtaszania przemocy
réwiesniczej, cyberprzemocy oraz innych zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu
matoletnich.

. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dla rodzicéw / opiekunéw dotyczace
bezpieczenstwa dzieci w Internecie, przeciwdziatania przemocy rowiesniczej,
cyberprzemocy oraz reagowania na zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu
matoletnich.

§13.
Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. ochrony matoletnich, m.in. poprzez obserwacje,
badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji
w sposo6b poufny i zaufany.

. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg
potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji, co 2 lata.

. Weryfikacje przeprowadza zespo6t ds. ochrony matoletnich, ktory ustala:

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatgczniki nr 6, 7, 8, wywiad,
rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania);

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb);

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji, ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie, stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatah.

. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, BIP,
przyjetym miejscu ogtoszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom,
co zostaje udokumentowane w sposéb przyjety przez dyrektora.

. Wnioski z monitorowania Standardéw sg dokumentowane i wykorzystywane do
planowania dziatan profilaktycznych, wychowawczych oraz zmian
w obowigzujgcych procedurach.

§ 14.
Zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow

. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
zainteresowan lub opiekg nad matoletnimi szkota dokonuje wymaganej przepisami
prawa weryfikacji tej osoby, w szczegdlnosci w zakresie informacji wynikajgcych
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz wymaganych
informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

. Dyrektor Szkoly wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw,
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stazystow, praktykantéw oraz innych os6b zatrudnionych na rzecz Szkoty ztozenia
oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub
toczgcych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie (zatgcznik
nr5).

Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze zostajg zapoznani z ,Standardami
ochrony matoletnich” przez koordynatora SOM, a nowo zatrudnieni — w terminiel
miesigca od przyjecia do pracy.

§ 15.
Zataczniki

Protokét  interwencji w  przypadku zastosowania procedury podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego (zatgcznik nr 1).

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia (zatgcznik nr 2).

Plan pomocy dziecku — wskazania (zatgcznik nr 3).

Notatka stuzbowa ze zdarzenia (zatgcznik nr 4).

Oswiadczenie o niekaralnosci (zatgcznik nr 5).

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badania
ankietowe:

1) nauczyciel / pracownik (zatgcznik nr 6);

2) uczen (zatgcznik nr 7);

3) rodzic (zatgcznik nr 8).

. Graficzno — stowne wersje SOM (1 i 2) dla uczniéw klas | — lll SP (zatgczniki nr 9

i 10).
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Zatgcznik nr 1

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzgdzenia
dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

7. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie procedury
,Niebieskiej Karty”.

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznos$ci badania lekarskiego.
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9. Informacja ze spotkania z rodzicami.

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistdw pracujgcych
z uczniem, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi,
informacja o zgodnie rodzicow na
udzielanie  ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspotpracy ze strony rodzicow.

11.Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywac w indywidualnej
teczce ucznia).

12.Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sOb sporzgdzajgcych
protokot.
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Zatgcznik nr 2
Plan wsparcia matoletniego

1. Dane ucznia:

IMIQ I NAZWISKO: ... e e e e e e e e e a e e e e e e et e e e e
(P2 L= LSRR
Data sporzgdzenia Planu: .........ooeeoi oo e

2. Rozpoznane potrzeby ucznia:

8. Dostosowania wynikajgce ze specjalnych potrzeb edukacyjnych lub
niepetnosprawnosci:
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Zatgcznik nr 3
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych
w opiekujgcej sie szkotg poradni psychologiczno — pedagogicznej,
ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

2. Okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty
lub kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy: terapia
indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb.

3. Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do
instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie
uzaleznien, terapie dla sprawcédw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych.

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji
oferujgcych: pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod
poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej,
cieptego positku, zbidrki odziezy.

5. Pomocy w rozwigzywaniu konfliktdw rodzinnych — poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

6. Wychowawca klasy lub pedagog monitoruje przebieg realizacji planu.
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Zatgcznik nr 4

Bydgoszcz, ......oooiiiiiiii

(miejscowosé, data)

Notatka stuzbowa ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, klasa

Podpis nauczyciela: ............cooiiiiiii
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Zatgcznik nr 5

Bydgoszcz, ......oooiiiiiiii

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja,

......................................................... (ImlelnaZWISko)

NrPESEL......co

UFOAZONA/Y: i L 2R
(data) (miejscowost)

SEANOWISKO: ...ttt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z ,Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

POAPIS: .o
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Zatgcznik Nr 6

Monitoring standardéw— ankieta dla nauczycieli/pracownikéw

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej
szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich
2. |w Zespole Szkét nr 7 w Bydgoszczy™?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych
w “Standardach...” oraz w pozostatych regulaminach
i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujgcymi w szkole ,Standardami ochrony matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je ponizej.)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem standardéw jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?(Jezeli tak, opisz je ponize;j.)
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Zatgcznik nr 7

Monitoring standardéw — ankieta dla uczniéw

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej
szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowates$
/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? (Jezeli
tak, opisz go ponizej.)
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Zatgcznik nr 8
Monitoring standardéw — ankieta dla rodzicéw

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywaé. Prosimy o zaznaczenie tych
odpowiedzi, ktore najbardziej pasujg do Panstwa dziecka.

Ankieta dotyczy tego roku szkolnego. Prosimy o wybor jednej odpowiedzi.

Czy w ciagu teqo roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

1. Ukradziono Waszemu dziecku jakis przedmiot lub pienigdze?
a) tak,
b) nie.

2. Inni uczniowie zachowywali sie wobec Waszego dziecka w sposob, ktory odbierato
jako nieprzyjemny:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wiecej.

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Wasze dziecko z grupy/ nie zadawali sie z nim:
a)ani razu,
b) raz,
c)2-3 razy,
d)4 razy lub wiece;j.

4. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko za pomocg Internetu lub telefonéw
komorkowych:

a)ani razu,

b) raz,

c)2-3 razy,

d)4 razy lub wiecej.

5. Inni uczniowie zmuszali Wasze dziecko do kupowania czegos za jego pienigdze lub
oddawania im jego rzeczy:

a)ani razu,

b) raz,

c)2-3 razy,

d)4 razy lub wiece;.

6. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko, uzywali wobec niego nieprzyjemnych
przezwisk:

a)ani razu,

b) raz,

c)2-3 razy,

d)4 razy lub wiecej.
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7. Kto$ umysinie uderzyt Wasze dziecko:
a)ani razu,
b) raz,
c)2-3 razy,
d)4 razy lub wiecej.

8. Moje dziecko przestrzega ustalonych w szkole zasad:
a) zawsze,
b) przewaznie,
C) czasami,
d) nie przestrzega.

9. Nauczyciele przestrzegajg ustalonych w szkole zasad:
a) Wwszyscy,
b) wiekszosg,
c) potowa,
d) mniej niz potowa,
e) pojedyncze osoby.
10. Czy zna Pan/ Pani dokument szkolny ,Standardy ochrony matoletnich w ZS nr 7
w Bydgoszczy™?
a) tak,
b) nie.

Dziekujemy
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