ZASADY WEWNETRZNEGO
OCENIANIA ZACHOWANIA

W ZESPOLE SZKOL NR 7 IM. 16. PULKU ULANOW
WIELKOPOLSKICH W BYDGOSZCZY

(SZKOLA PODSTAWOWA NR 48
Z ODDZIALAMI SPECJALNYMI | SPORTOWYMI,

XVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA SLABO SLYSZACYCH

IM. 16. PULKU ULANOW WIELKOPOL SKICH)

Tekst jednolity zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej15 wrzesnia 2026 r.

ZACHOWANIE WZOROWE

Uczen przestrzega § 82 — 84 zatwierdzonych w statutach ZS nr 7 i SP 48

oraz § 75 — 77 zatwierdzonych w statucie XVII LO

I. Wywigzywanie sie z obowiazkéw szkolnych:

1.

2.

o gk

Uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich
mozliwosci.

Zawsze przygotowany jest do lekcji, sumiennie wykonuje polecenia
nauczyciela, podejmuje i wykonuje wzorowo obowigzki, mozna na nim
polegac.

Przygotowuje sie, bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje)

w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych

i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu.

Pilnie uwaza na lekcjach.

Nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych.

Wszystkie spoznienia ma usprawiedliwione przez rodzicow/prawnych
opiekunéw zgodnie z terminem, a od drugiej lekcji, przez nauczyciela
prowadzgcego lekcje, na ktorg sie spoznit.

Il. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

i pracownikom szkoty:

1.

Uczen odnosi sie z szacunkiem do kazdego pracownika szkoty i rowiesnikow,
stosuje formy grzecznosciowe, szanuje odmiennos¢ innych.

2. Wspiera stabszych uczniow.
3.
4. Zyczliwie i cierpliwe ze wszystkimi zatatwia sprawy szkolne.

Nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej i psychicznej.
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lll. Przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wiasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje

celéw rozwojowych:

1.

2.
3.

4.

5.

Poznaje swoje mocne strony i talenty, wykorzystuje je, pracuje nad
stabosciami i obszarami wymagajgcymi poprawy.

Konsekwentnie realizuje ambitne plany rozwojowe.

Podejmuje dziatania bez czekania na polecenia lub gotowe rozwigzania od
innych.

Szybko reaguje na zmiany i radzi sobie w trudnych sytuacjach szkolnych

I pozaszkolnych.

Regularnie sprawdza czy realizowane dziatania przyblizajg go do
wyznaczonego celu.

IV. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

NoohswNpE

Prowadzi ze wszystkimi kulturalne rozmowy.

Przestrzega regulamindéw szkolnych i pozaszkolnych.

Wzorowo reaguje na dostrzezong przemoc.

Dba o mienie szkolne i porzgdek w szkole.

Godnie reprezentuje szkote w miejscach publicznych.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa na ulicy i w transporcie.

Reaguje na zto i udziela pomocy potrzebujgcym w szkole i spotecznosci
lokalnej.

V. Dbatos¢ o kulture jezyka:

U s WNE

7.

Buduje zrozumiate, logiczne i precyzyjne zdania.

Dopasowuje stownictwa do sytuaciji.

Uzywa réznorodnych okreslen i unika ubogiego zasobu stéw.

Zyczliwie i uwazne stucha drugiej osoby w dialogu.

Nie przejawia agresji stownej, nie obraza.

Stosuje wytgcznie grzecznosciowe zachowania jezykowe podporzgdkowane
zasadom okazywania szacunku innym.

Jest Swiadomy, ze stowa majg moc i budujg relacje spoteczne.

VI. Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

1.

2.

Wzorowo stosuje sie do wszystkich regulaminéw, zasad BHP w klasach,
pracowniach, stotdbwce, swietlicy, toaletach, w hali sportowej i na korytarzach.
Nie stwarza ryzyka wypadku, takich jak bojki, przepychanie, bieganie po
schodach czy samowolne opuszczanie terenu szkoty.

Przeciwdziata przemocy fizycznej oraz psychicznej (w tym cyberprzemocy),
ktéra mogtaby naruszy¢ zdrowie innych.

Sciste stosuje sie do zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz
regulaminéw i wykonuje polecenia opiekunéw podczas wyj$¢ poza szkofe.
Informuje nauczycieli oraz innych dorostych o ewentualnym zagrozeniu,

o wypadkach, niebezpiecznych sytuacjach lub ztym samopoczuciu wiasnym

i innych osoéb.

Catkowicie unika tytoniu, e-papieroséw, alkoholu czy innych substancji
odurzajgcych.
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Dba o czysto$¢, dostosowuje ubiér do pogody oraz przestrzega zasad
sanitarnych.

Aktywnie uczestniczy w promowaniu zdrowia i skutecznie reaguje

w sytuacjach zagrozenia.

VII. Wspodtpraca oraz dbatosé¢ o dobre relacje z innymi:

CoNoOO~WNE

Szanuje zdanie innych, nie przerywa wypowiedzi.

Jest empatyczny — rozumie emocje réwiesnikéw.

Wspiera w trudnych momentach.

Wyraza wiasne zdania bez agres;ji.

Szanuje granice innych.

Docenia wysitek wtozony w prace i sukcesy innych.

Udziela pomocy kolezenskiej (w tym korepetycje rowiesnicze).
Sprawiedliwie przydziela obowigzki — wspdlnie dgzy do celu.
Zaprasza samotne osoby do wspolnej zabawy lub pracy.

VIll. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;j.

1. Aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty — praca w samorzadach.

ok

Kreatywnie dziata i wykonuje projekty organizowane przez klase oraz Szkolne
Koto Wolontariatu.

Bierze udziat w akcjach samopomocy kolezenskiej (np. starsze klasy
pomagajg mtodszym).

Zgtasza projekty zmieniajgce szkote (np. strefa relaksu, nowe gry planszowe).
Organizuje lub pomaga w zawodach, spotkaniach, warsztatach lub wystepach
szkolnych, dla lokalnego przedszkola czy innych osiedlowych instytuciji.
Analizuje projekty miejskie i aktywnie uczestniczy w wyborze dla dobra
spotecznosci lokalne.

IX. Wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradyciji

i kultury innych narodéw.

1.

2.
3.

No

Pokazuje patriotyzm przez codzienne dziatania (np. dbanie o czystosc jezyka,
szacunek dla przyrody, znajomos¢ lokalnej historii).

Aktywnie uczestniczy w akademiach, spotkaniach patriotycznych.

Opiekuje sie gazetkg klasowg, szkolng zawierajgcg tresci patriotyzmu
lokalnego i narodowego.

Szanuje tradycje i kulture innych narodow.

Organizuje dni poswiecone roznym krajom (np. przygotowuje prezentacje

0 potrawach, muzyce i zwyczajach).

Pokazuje uniwersalne wartosci, ktére taczg ludzi niezaleznie od pochodzenia.
Stwarza przestrzen uczniom z innych krajow do podzielenia sie swoimi
tradycjami i jezykiem.

Na ocene wzorowg dopuszcza sie w semestrze dwa drobne zastrzezenia (uwagi
w DE) do funkcjonowania ucznia w szkole i poza nia.
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ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Uczen przestrzega § 82 — 84 zatwierdzonych w statutach ZS nr 7 i SP 48
oraz § 75 — 77 zatwierdzonych w statucie XVII LO

I. Wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych:

1.

2.

Uczen osigga bardzo dobre wyniki nauczania w stosunku do swoich
mozliwosci.

Zawsze przygotowany jest do lekcji, sumiennie wykonuje polecenia
nauczyciela, podejmuje i wykonuje wzorowo obowigzki, mozna na nim
polegac.

Przygotowuje sie, bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje)

w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych

i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu.

Pilnie uwaza na lekcjach.

Dopuszcza sie do trzech godzin nieusprawiedliwionych oraz trzech
nieusprawiedliwionych spoznien.

Il. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

i pracownikom szkoty:

1.

Uczen odnosi sie z szacunkiem do kazdego pracownika szkoty i rowiesnikow,
stosuje formy grzecznosciowe, szanuje odmiennos¢ innych.

2. Wspiera stabszych uczniow.
3.
4. Zyczliwie i cierpliwe ze wszystkimi zatatwia sprawy szkolne.

Nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej i psychicznej.

Ill. Przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje

celdow rozwojowych:

1.

5.

Poznaje swoje mocne strony i talenty, wykorzystuje je, pracuje nad
stabosciami i obszarami wymagajgcymi poprawy.

2. Konsekwentnie realizuje plany rozwojowe.
3.
4. Szybko reaguje na zmiany i radzi sobie w trudnych sytuacjach szkolnych

Podejmuje dziatania na polecenia lub gotowe rozwigzania od innych.

i pozaszkolnych.
Regularnie sprawdza czy realizowane dziatania przyblizajg go do
wyznaczonego celu.

IV. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

NoohswNpE

Prowadzi ze wszystkimi kulturalne rozmowy.

Przestrzega regulaminéw szkolnych i pozaszkolnych.

Zawsze prawidtowo reaguje na dostrzezong przemoc.

Dba o mienie szkolne i porzgdek w szkole.

Godnie reprezentuje szkote w miejscach publicznych.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa na ulicy i w transporcie.

Reaguje na zto i udziela pomocy potrzebujgcym w szkole i spotecznosci
lokalnej.
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V. Dbatos$é o kulture jezyka:

UM LNE

7.

Buduje zrozumiate, logiczne i precyzyjne zdania.

Dopasowuje stownictwa do sytuacji.

Uzywa réznorodnych okreslen i unika ubogiego zasobu stow.

Zyczliwie i uwaznie stucha drugiej osoby w dialogu.

Nie przejawia agresji stownej, nie obraza.

Stosuje grzecznosciowe zachowania jezykowe podporzgdkowane zasadom
okazywania szacunku innym.

Jest Swiadomy, ze stowa majg moc i budujg relacje spoteczne.

VI. Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osoéb:

1.

2.

Stosuje sie do wszystkich regulamindéw, zasad BHP w klasach, pracowniach,
stotéwce, swietlicy, toaletach, w hali sportowej i na korytarzach.

Nie stwarza ryzyka wypadku, takich jak bojki, przepychanie, bieganie po
schodach czy samowolne opuszczanie terenu szkoty.

Przeciwdziata przemocy fizycznej oraz psychicznej (w tym cyberprzemocy),
ktéra mogtaby naruszy¢ zdrowie innych.

Stosuje sie do zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz regulaminéw

i wykonuje polecenia opiekundw podczas wyjsS¢ poza szkote.

Informuje nauczycieli oraz innych dorostych o ewentualnym zagrozeniu,

o wypadkach, niebezpiecznych sytuacjach lub ztym samopoczuciu wtasnym

i innych osob.

Catkowicie unika tytoniu, e-papierosow, alkoholu czy innych substancji
odurzajgcych.

Dba o czystos¢, dostosowuje ubiér do pogody oraz przestrzega zasad
sanitarnych.

Uczestniczy w promowaniu zdrowia i skutecznie reaguje w sytuacjach
zagrozenia.

VIl. Wspodtpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi:

CoNorwWNE

Szanuje zdanie innych, nie przerywa wypowiedzi.

Jest empatyczny — rozumie emocje rowiesnikow.

Wspiera w trudnych momentach.

Wyraza wiasne zdania bez agresiji.

Szanuje granice innych.

Docenia wysitek wtozony w prace i sukcesy innych.

Udziela pomocy kolezenskiej (w tym korepetycje rowiesnicze).
Sprawiedliwie przydziela obowigzki — wspdlnie dgzy do celu.
Zaprasza samotne osoby do wspodlnej zabawy lub pracy.

VIll. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej:

1. Aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty — praca w samorzgdach.

Kreatywnie dziata i wykonuje projekty organizowane przez klase oraz Szkolne
Koto Wolontariatu.

Bierze udziat w akcjach samopomocy kolezenskiej (starsze klasy pomagajg
miodszym).

Zgtasza projekty zmieniajgce szkote (np. strefa relaksu, nowe gry planszowe).
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5. Organizuje lub pomaga w zawodach, spotkaniach, warsztatach lub wystepach
dla lokalnego przedszkola czy innych osiedlowych instytucji.

6. Analizuje projekty miejskie i aktywnie uczestniczy w wyborze dla dobra
spotecznosci lokalne;j.

IX. Wykazywanie sie szacunkiem dla witasneqgo narodu i ojczyzny oraz tradyciji
i kultury innych narodoéw:

1. Pokazuje patriotyzm przez codzienne dziatania (np. dbanie o czystos$¢ jezyka,
szacunek dla przyrody, znajomosc¢ lokalnej historii).

2. Aktywnie uczestniczy w akademiach, spotkaniach patriotycznych.

3. Opiekuje sie gazetkg klasowa, szkolng o tresciach zawierajgcych tresci
patriotyzmu lokalnego i narodowego.

4. Szanuje tradycje i kulture innych narodéw.

5. Organizuje dni poswiecone roznym krajom (np. przygotowuje prezentacje

0 potrawach, muzyce i zwyczajach).

Pokazuje uniwersalne wartosci, ktore tgczg ludzi niezaleznie od pochodzenia.

Stwarza przestrzen uczniom z innych krajow do podzielenia sie swoimi

tradycjami i jezykiem.

~N o

Na ocene bardzo dobrg dopuszcza sie w semestrze cztery drobne zastrzezenia
(uwagi w DE) w funkcjonowaniu ucznia w szkole i poza nia.

ZACHOWANIE DOBRE

Uczen przestrzega § 82 — 84 zatwierdzonych w statutach ZS nr 7 i SP 48
oraz § 75 — 77 zatwierdzonych w statucie XVII LO

I. Wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych:

=

Uczen osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci.

2. Prawie zawsze przygotowany jest do lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela,
Z reguty mozna na nim polegac.

3. Przygotowuje sie, bierze udziat (jezeli ma mozliwos$ci i predyspozycje)

w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych

i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu.

Zdarza sie, ze nie uwaza na lekcjach, ale pozytywnie reaguje na upomnienia.

Dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki.

Moze mie¢ w semestrze do pieciu godzin nieusprawiedliwionych.

Dopuszcza sie trzy nieusprawiedliwione spoznienia na pierwszg lekcje oraz

trzy nieusprawiedliwione spdznienia miedzylekcyjne.

No ok

Il. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoty:

1. Uczen odnosi sie z szacunkiem do pracownikéw szkoty i rowiesnikow,
z reguty stosuje formy grzecznosciowe, szanuje odmiennos¢ innych.

2. Wspiera stabszych uczniéw.

3. Nie stosuje formy przemocy fizycznej i psychiczne.

4. Kulturalnie ze wszystkimi zatatwia sprawy szkolne.
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lll. Przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wiasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje

celéw rozwojowych:

1.

5.

Poznaje swoje mocne strony i talenty, stara sie je wykorzystywac, probuje
pracowac nad stabosciami i obszarami wymagajgcymi poprawy.

2. Realizuje plany rozwojowe.
3.
4. Reaguje na zmiany i z reguty radzi sobie w trudnych sytuacjach szkolnych

Podejmuje dziatania na polecenia lub gotowe rozwigzania od innych.

i pozaszkolnych.
Kontroluje realizacje wyznaczonego celu.

IV. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

NoahswNE

Prowadzi ze wszystkimi w miare kulturalne rozmowy.

Przewaznie przestrzega regulamindéw szkolnych i pozaszkolnych.

Prawidtowo reaguje na dostrzezong przemoc.

Dba o mienie szkolne i porzgdek w szkole.

Dobrze reprezentuje szkote w miejscach publicznych.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa na ulicy i w transporcie.

Reaguje na zto i stara sie pomdc potrzebujgcym w szkole i spotecznosci
lokalnej.

V. Dbatos¢ o kulture jezyka:

OuhAWNE

7.

Buduje zrozumiate, logiczne zdania.

Dopasowuje stownictwa do sytuac;i.

Uzywa réznorodnych okreslen.

Stucha drugiej osoby w dialogu.

Stara sie nie stosowac agresji stownej, obrazania.

Czesto stosuje grzecznosciowe zachowania jezykowe podporzgdkowane
zasadom okazywania szacunku innym.

Jest Swiadomy, ze stowa majg moc i budujg relacje spoteczne.

VI. Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

o

. Z reguly przestrzega wszystkich regulaminow, zasad BHP w klasach,

pracowniach, stotdbwce, swietlicy, toaletach, w hali sportowej i na korytarzach.
Rzadko stwarza ryzyko wypadku, takich jak bojki, przepychanie, bieganie po
schodach czy samowolne opuszczanie terenu szkoty.

Nie stosuje przemocy psychicznej

Stosuje sie do zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz regulaminéw

i wykonuje polecenia opiekunéw podczas wyj$¢ poza szkofe.

Dostrzega ewentualne zagrozenia, informuje starszych o ztym samopoczuciu
wiasnym i innych oséb.

Catkowicie unika tytoniu, e-papieroséw, alkoholu czy innych substancji
odurzajgcych.

Dba o czysto$¢, dostosowuje ubiér do pogody oraz w zasadzie przestrzega
zasad sanitarnych.

Uczestniczy w promowaniu zdrowia i skutecznie reaguje w sytuacjach
zagrozenia.
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VII. Wspdtpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi:

©CoNo,rwNE

Szanuje zdanie innych, rzadko przerywa wypowiedzi.
Stara sie rozumie¢ emocje rowiesnikow.

Wspiera w trudnych momentach.

Czesto wyraza wtasne zdania bez agresji.

Szanuje granice innych.

Docenia wysitek wiozony w prace i sukcesy innych.

Czesto udziela pomocy kolezenskiej w réznych sytuacjach.
Dobrze wywigzuje sie z przydzielonych obowigzkdw.
Wspdlinie bawi sie i pracuje.

VIll. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:

1.

Wigcza sie w zycie klasy, szkoly — praca w samorzadach, grupach
tematycznych.

Wykonuje projekty organizowane przez klase oraz Szkolne Koto Wolontariatu.
Bierze udziat w akcjach samopomocy kolezenskiej (starsze klasy pomagajg
miodszym).

Pomaga w organizacji zawodow, spotkan, warsztatow lub wystepéw dla
lokalnego przedszkola czy innych osiedlowych instytuciji.

Realizuje niektére projekty szkolne, pozaszkolne dla dobra spotecznosci
szkolnej i lokalnej

IX. Wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji

i kultury innych narodéw:

1.

ouahrwWN

Pokazuje patriotyzm przez dziatania (np. dbanie o czystos¢ jezyka, szacunek
dla przyrody, znajomos$¢ lokalnej historii).

Uczestniczy w akademiach, spotkaniach patriotycznych.

Przygotowuje zadane tresci zawierajgce patriotyzm lokalny i narodowy.
Szanuje tradycje i kulture innych narodéw.

Pokazuje uniwersalne wartosci, ktore tgczg ludzi niezaleznie od pochodzenia.
Stwarza przestrzen uczniom z innych krajow do podzielenia sie swoimi
tradycjami i jezykiem.

Na ocene dobrag dopuszcza sie w semestrze szes¢ drobnych i jedno razace
zastrzezenie (R) w DE do funkcjonowania ucznia w szkole i poza nia.

ZACHOWANIE POPRAWNE

Uczen zazwyczaj przestrzega § 82 — 84 zatwierdzonych w statutach ZS nr 7 i SP 48

oraz § 75 — 77 zatwierdzonych w statucie XVII LO

I. Wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych:

1.

2.

Uczen osigga dostateczne wyniki nauczania w stosunku do swoich
mozliwosci.
Prawie zawsze przygotowany jest do lekcji, czesto wykonuje polecenia
nauczyciela.
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No ok

Niechetnie bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
lub wtgcza sie do ich organizowania.

Z reguty uwaza na lekcjach.

Nie zawsze poprawnie wykonuje powierzone mu obowigzki.

Moze mieC w semestrze do dziesieciu godzin nieusprawiedliwionych.
Dopuszcza sie pieciu nieusprawiedliwionych spdznieh na pierwszg lekcje oraz
pieciu nieusprawiedliwionych spéznien miedzylekcyjnych.

Il. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

i pracownikom szkoty:

1.

2.
3.

Uczen nie zawsze odnosi sie z szacunkiem do pracownikow szkoty

i rowiesnikow, z reguly stosuje formy grzecznosciowe, zdarza sie, ze nie
szanuje odmiennosc¢ innych.

Z reguly nie stosuje form przemocy fizycznej i psychicznej.

W miare kulturalnie z wiekszoscig osob zatatwia sprawy szkolne.

Ill. Przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje

celéw rozwojowych:

1.

5.

Stara sie pozna¢ swoje mocne strony i talenty, wykorzystaC je, probuje
pracowa¢ nad stabosciami i obszarami wymagajgcymi poprawy, choc¢
przychodzi mu to z trudem.

2. Dostrzega pozytywne plany rozwojowe.
3.
4. Ma trudnosci z pozytywng reakcjg na zmiany i czasami nie radzi sobie

Stara sie wykonac polecenia.

w trudnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.
Poszukuje wyznaczonego przez siebie celu i zmierza do jego osiggniecia.

IV. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

arwnE

o

Stara sie prowadzi¢ kulturalne rozmowy.

Zdarza sie, ze nie przestrzega regulaminéw szkolnych i pozaszkolnych.
Czasami stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng.

Zdarza sie, ze zniszczy mienie szkolne i prywatne.

Poprawnie reprezentuje szkote w miejscach publicznych — nie przynosi
wstydu.

Z reguly przestrzega zasad bezpieczenstwa na ulicy i w transporcie, na
poczynione uwagi, reaguje pozytywnie.

Czasami reaguje na zlo i stara sie pomaéc potrzebujgcym w szkole

i spotecznosci lokalne;j.

V. Dbatos¢ o kulture jezyka:

arwnpE

Buduje czesto zrozumiate, logiczne zdania.
Dopasowuje stownictwa do sytuacii.

Uzywa réznorodnych okreslen.

Ma problemy z stuchaniem drugiej osoby w dialogu.
Stara sie nie stosowac agresji stownej, obrazania.
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Rzadko stosuje grzecznosciowe zachowania jezykowe podporzgdkowane
zasadom okazywania szacunku innym.

Jest Swiadomy, ze stowa majg moc i budujg relacje spoteczne, ale czasami nie
potrafi kontrolowa¢ swojego stownictwa.

VI. Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osoéb:

1.

8.

Zdarza sie, ze nie stosuje sie do wszystkich regulaminéw, zasad BHP

w klasach, pracowniach, stotéwce, Swietlicy, toaletach, w hali sportowej i na
korytarzach.

Rzadko stwarza ryzyka wypadku, takich jak bojki, przepychanie, bieganie po
schodach czy samowolne opuszczanie terenu szkoty.

Stara sie nie stosowac¢ przemocy fizycznej oraz psychicznej.

Rzadko nie stosuje sie do zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz
regulamindéw i z reguty wykonuje polecenia opiekunéw podczas wyjS¢ poza
szkote.

5. Nie zawsze dostrzega ewentualne zagrozenie wtasne oraz innych.
6.
7. Zreguty dba o czystosc¢, dostosowuje ubiér do pogody oraz przestrzega zasad

Unika tytoniu, e-papierosow, alkoholu czy innych substancji odurzajgcych.

sanitarnych.
Czasami dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych.

VII. Wspodtpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

NookrwnhE

Zdarza sie, ze nie szanuje zdania innych, czasami przerywa wypowiedzi.
Czesto nie rozumie emocji rowiesnikow.

Wyraza wiasne zdania bez nadmiernej agresiji.

Nie zawsze szanuje granice innych.

Stara sie doceni¢ wysitek wiozony w prace i sukcesy innych.

Czasami udziela pomocy kolezenskiej w réznych sytuacjach.

Z reguty wspolnie bawi sie i pracuje.

VIll. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej:

1.

2.

3.

4.

Rzadko bierze udziat w zyciu klasy, szkoty — praca w samorzgdach, grupach
tematycznych.

Z oporem wykonuje projekty organizowane przez klase oraz Szkolne Koto
Wolontariatu.

Rzadko bierze udziat w akcjach samopomocy kolezenskiej (starsze klasy
pomagajg mtodszym).

Z oporem pomaga w organizacji zawodow, spotkan, warsztatow lub wystepéw
dla lokalnego przedszkola czy innych osiedlowych instytuciji.

IX. Wykazywanie sie szacunkiem dla witasneqgo narodu i ojczyzny oraz tradyciji

i kultury innych narodéw:

1.

2.
3.

Ma problemy z okazywaniem patriotyzmu przez codzienne dziatania (np.
dbanie o czystos¢ jezyka, szacunek dla przyrody, znajomosc lokalnej historii).
Biernie uczestniczy w akademiach, spotkaniach patriotycznych.

Wykonuje po namowie zadania zwigzane z tresciami patriotyzmu lokalnego

i narodowego — przygotowanie lekcji, gazetki klasowe, szkolne.
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Czesto szanuje tradycje i kulture innych narodéw.

Nie zawsze pokazuje uniwersalne wartosci, ktére tgczg ludzi niezaleznie od
pochodzenia.

6. Rzadko stwarza przestrzen uczniom z innych krajow do podzielenia sie swoimi
tradycjami i jezykiem.

ok

Na ocene poprawng dopuszcza sie¢ w semestrze dziesie¢ drobnych i dwa
razace zastrzezenia (R) w DE do funkcjonowania ucznia w szkole i poza nig.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Uczen czesto nie przestrzega § 82 — 84 zatwierdzonych w statutach ZS nr 7 i SP 48
oraz § 75 — 77 zatwierdzonych w statucie XVII LO

I. Wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych:

Uczen osigga stabe wyniki nauczania w stosunku do swoich mozliwosci.

Nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikow, zeszytéw itp.).

Nie jest zainteresowany zyciem klasy, szkoty.

Zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela.

Zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne powierzone zobowigzania).

Moze mie¢ w semestrze do dwudziestu godzin nieusprawiedliwionych.
Dopuszcza sie dziesieciu nieusprawiedliwionych spdéznien na pierwszg lekcje
oraz dziesieciu nieusprawiedliwionych sp6znien miedzylekcyjnych.

N =

Nookow

Il. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoty:

1. Zdarza sie, ze okazuje brak szacunku do pracownikéw szkoty i rowiesnikow,
rzadko stosuje formy grzecznosciowe, nie szanuje odmiennosci innych.

2. Stosuje formy przemocy fizycznej i psychiczne,;.

3. Czesto nie reaguje odpowiednio na prosby, uwagi i polecenia osob starszych.

Ill. Przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celdow rozwojowych:

1. Stara sie poznac¢ swoje mocne strony i talenty, nie wykorzystuje ich, rzadko
probuje pracowac nad stabosciami i obszarami wymagajgcymi poprawy.

2. Rzadko dostrzega pozytywne plany rozwojowe.

3. Nie dba o wtasng godnos¢ osobistg.

4. Ma trudnosci z pozytywng reakcjg na zmiany i czasami nie radzi sobie
w trudnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

5. Czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez szkote
przynoszg jedynie krotkotrwatg poprawe.

IV. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:

1. Czesto nie przestrzega regulaminéw szkolnych i pozaszkolnych.
2. Nie szanuje mienia wlasnego, innych uczniéw i spotecznego.
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Czesto nieodpowiednio zachowuje sie w miejscach publicznych.

Lekcewazy zasady bezpieczenstwa na ulicy i w transporcie.

Nie reaguje na zio i nie pomaga potrzebujgcym w szkole i spotecznosci
lokalnej.

6. Nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych, nawet na polecenie nauczyciela.
1.
8. Ma negatywny wptyw na innych.

Czesto zdarza mu sie nie wykazywac poczucia winy i skruchy.

V. Dbatos¢ o kulture jezyka:

PwpnPE

Czesto uzywa wulgarnych stow.

Ma problemy z stuchaniem drugiej osoby w dialogu.

Stosuje agresje stowng, czesto obraza rozmoéwcow.

Rzadko stosuje grzecznosciowe zachowania jezykowe podporzgdkowane
zasadom okazywania szacunku innym.

VI. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

1.

No o

Czesto narusza regulaminy szkolne, zasady BHP w klasach, pracowniach,
stotowce, swietlicy, toaletach, w hali sportowej i na korytarzach.

Stwarza ryzyka wypadku (bojki, przepychanie, bieganie po schodach czy
samowolne opuszczanie terenu szkoty).

Czesto stosuje przemoc fizyczng i psychiczng, ktéra narusza zdrowie innych.
Narusza zasady bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz regulaminy i czesto
nie wykonuje polecen opiekunéw podczas wyjs¢ poza szkofe.

Nie dostrzega ewentualnych zagrozen zdrowia i zycia wtasnego oraz innych.
Unika tytoniu, e-papieroséw, alkoholu czy innych substancji odurzajgcych.
Czesto nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nie nosi
odpowiedniego do okolicznosci ubioru szkolnego.

VIl. Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

OuhsWNE

Nie szanuje zdania innych, czesto przerywa wypowiedzi.

Jest mato empatyczny — nie rozumie emocji rowiesnikéw.

Czesto wyraza wiasne zdania z agresja.

Nie szanuje granic innych.

Nie docenia wysitku witozonego w prace i sukcesy innych.

Nie jest zainteresowany udzieleniem pomocy Kkolezenskiej w rdznych
sytuacjach.

VIll. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej:

1.
2.

Nie bierze udziatu w zyciu klasy, szkoty oraz wspadlnoty lokalne;.
W zyciu klasy i szkoty petni role destrukcyjng.

IX. Wykazywanie sie szacunkiem dla witasneqgo narodu i ojczyzny oraz tradyciji

i kultury innych narodéw:

1.

Nie okazuje patriotyzmu przez codzienne dziatania (np. dbanie o czysto$¢
jezyka, szacunek dla przyrody, znajomos¢ lokalnej historii).
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Zdarza sie, ze nieodpowiednio zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych
i spotkan patriotycznych (rozmowa, Smiechy, komentarze, gesty itp.).

Czesto nie szanuje tradycji i kultury innych narodow.

Rzadko pokazuje uniwersalne wartosci, ktére tgczg ludzi niezaleznie od
pochodzenia.

Czesto nie stwarza przestrzeni uczniom z innych krajéow do podzielenia sie
swoimi tradycjami i jezykiem.

Na ocene poprawng dopuszcza sie w semestrze pietnascie drobnych i pieé
razacych zastrzezen (R) w DE do funkcjonowania ucznia w szkole i poza nia.

ZACHOWANIE NAGANNE

Uczen nie przestrzega § 82 — 84 zatwierdzonych w statutach ZS nr 7 i SP 48

oraz § 75 — 77 zatwierdzonych w statucie XVII LO

I. Wywiazywanie sie z obowigzkéw szkolnych:

1.

Uczen osigga bardzo stabe wyniki nauczania w stosunku do swoich
mozliwosci.

Nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia
prac domowych, nie przynosi podrecznikow, zeszytéw itp.).

Nie jest zainteresowany zyciem klasy, szkoty.

Nie reaguje odpowiednio na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy

i zachowania.

Jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany.

Bez pozwolenia wychodzi z miejsca lekcji, ze szkoty w czasie swoich zajec.
Uczestnictwo w lekcjach ogranicza celowo do zakidcania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wySmiewanie, chodzenie, ciggte rozmowy itp.)

Ma powyzej dwudziestu godzin nieusprawiedliwionych.

Ma powyzej dziesieciu nieusprawiedliwionych spoznien na pierwszg lekcje
oraz powyzej dziesieciu nieusprawiedliwionych spéznien miedzylekcyjnych.

Il. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

i pracownikom szkoty:

1.

2.
3.

Brak szacunku do pracownikéw szkoty i réwiednikdw, nie stosuje form
grzecznosciowych, nie szanuje odmiennos¢ innych.

Stosuje formy przemocy fizycznej i psychicznej.

Demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza,
wysmiewa sie, dopuszcza sie wyzywajgcych gestow, itp.).

Il1l. Przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje

celéw rozwojowych:

1.

2.
3.

Nie wykorzystuje swoich pozytywnych stron, konsekwentnie wzmacnia
negatywne zachowania.

Nie dba o wtasng godnosc¢ osobista.

Negatywnie reaguje na zmiany, nie radzi sobie w trudnych sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych.
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4.

Interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie,
nagana) i inne S$rodki zaradcze stosowane przez szkote nie przynoszg
pozytywnych efektow.

V. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

arwnE

N o

9.

Nie przestrzega regulamindéw szkolnych i pozaszkolnych.

Nie szanuje mienia wtasnego, innych ucznidw i spotecznego.

Nieodpowiednio zachowuje sie w miejscach publicznych.

Lekcewazy zasady bezpieczenstwa na ulicy i w transporcie.

Wprowadza destrukcje w dziatania na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska
lokalnego.

Nie wykazuje poczucia winy i skruchy.

Demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz nakfania do
nieodpowiednich zachowan.

Celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia.

Fatszuje dokumenty szkolne, np. usprawiedliwienia, dokonuje wpiséw bez
upowaznienia w dzienniku elektronicznym (DE), itp.

10.Wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia,

wilamania, wytudzenia).

V. Dbatos¢ o kulture jezyka:

PpwnE

Nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow.

Ma problemy z stuchaniem drugiej osoby w dialogu.

Czesto stosuje agresje stowng, czesto obraza rozmdéwcow.

Nie stosuje grzecznosciowych zachowan jezykowych podporzgdkowanych
zasadom okazywania szacunku innym.

VI. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

1.
2.

3.
4.

5.
6. Nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nie nosi odpowiedniego do

Nagminnie narusza regulaminy szkolne, zasady BHP w klasach, pracowniach,
stotéwce, swietlicy, toaletach, w hali sportowej i na korytarzach.

Celowo stwarza ryzyko wypadku (bojki, przepychanie, bieganie po schodach
czy samowolne opuszczanie terenu szkoty).

Stosuje przemoc fizyczng i psychiczng, ktdéra narusza zdrowie innych.

Celowo tamie zasady bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz regulaminy i nie
wykonuje polecen opiekundw podczas wyjs¢ poza szkote.

Nie dostrzega ewentualnych zagrozen zdrowia i zycia wtasnego oraz innych.

okolicznosci ubioru szkolnego.

7. Przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.
8.

Nie dba o wtasne zdrowie — ulega natogom.

VIl. Wspodtpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

rwnh R

Nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej.

Nie szanuje zdania innych, czesto wulgarnie przerywa wypowiedzi.

Czesto wyraza wtasne zdania z agresja.

Destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych.
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5. Celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych,
zieleni, pomocy naukowych, itp.).

Jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich.

Jego zachowanie jest agresywne (przeklehstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci innych, pobicie, béjki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.).

N o

VIll. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej:

1. Nie bierze udziatu w zyciu klasy, szkoty oraz wspaolnoty lokalne;.
2. W zyciu klasy i szkoty petni role destrukcyjng.

IX. Wykazywanie sie szacunkiem dla wtasneqgo narodu i ojczyzny oraz tradyciji
i kultury innych narodoéw:

1. Nie okazuje patriotyzmu przez codzienne dziatania (np. dbanie o czystos¢
jezyka, szacunek dla przyrody, znajomosc¢ lokalnej historii).

2. Nie szanuje tradycji i kultury swojego i innych narodéw.

3. Uczestnictwo imprezach szkolnych (w tym patriotycznych) ogranicza celowo
do zakfécania ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa
niezgodna z wymogami sytuacji) prowokuje innych przez dyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow, itp.

Na ocene naganng uczen sie w semestrze ma ponad pietnascie drobnych
i ponad pieé razacych zastrzezen (R) w DE do funkcjonowania ucznia w szkole
i poza nia.

Dodatkowe uwarunkowania wystawienia ocen srédrocznych i rocznych:
— jezeli uczen otrzyma nagane wychowawcy klasy, maksymalng oceng w tym
przypadku jest ocena poprawna,
— jezeli uczen otrzyma nagane Dyrektora Szkoty, maksymalng oceng w tym
przypadku jest ocena nieodpowiednia,
— powtdrnie udzielona nagana Dyrektora szkoty skutkuje oceng naganng.

Usprawiedliwianie spéznien, nieobecnos¢:

— spoOznienia na pierwszg lekcje, usprawiedliwiajg rodzice/opiekunowie prawni,
wychowawca lub prowadzacy lekcje nauczyciel,

— spoOznienia miedzylekcyjne (od drugiej i kolejne), usprawiedliwiajg wytacznie
nauczyciele uczacy, na ktérg lekcje uczen sie spoznit,

— bez wzgledu na czas spoOznienia, nauczyciel przejmuje opieke nad uczniem
zaznaczajgc spoznienie (w sytuacjach znacznego spéznienia — ponad 15 min
— dokonuje wpisu w uwagach).

Dodatkowe oznaczenia wpisywanych uwag:
— litera R(wpisywana przed uwagg) — oznacza razgce ztamanie regulaminu,
— litery RN(wpisywana przed uwagg) - oznacza razgce ztamanie regulaminu
z wnioskiem o udzielenie nagany (w przypadku, gdy wychowawca nie udziela
nagany, musi skonsultowac sie z nauczycielem wpisujgcym uwage,
w przypadku braku uzgodnien, kwestie sporng rozstrzyga Dyrekcja szkoty),
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— litera P (wpisywana przed uwagg) — oznacza wpis dotyczacy wybitnie
wzorowego zachowania z wnioskiem o udzielenie pochwaty (procedura
przyznawania pochwat, jak przy udzielaniu nagan).

Procedury wystawiania ocen z zachowania przez wychowawce klasy:

— wystawia ocene analizujgc uwagi w DE i uwzglednia wszystkie warunki ZWO
zachowania,

— przed wystawieniem proponowanej oceny z zachowania musi zebrac
i uwzgledni¢ propozycje ocen nauczycieli uczgcych, usrednia jg i stanowi ona
ocene nauczycieli uczacych (nauczyciel uczgcy, nie moze wpisaC oceny
ponizej dobrej uczniowi, ktéremu nie wpisat zadnej uwagi negatywnej),

— wystuchac propozycji ocen klasy i samoocene poszczegolnych uczniow wraz
z argumentacja,

— jezeli jest zgodnos¢ ocen — wystawia propozycje oceny lub ocene,

— jezeli jest roznica jednej oceny, podejmuje decyzje o ocenie zgodnie z ZWO
zachowania i argumentuje swojg decyzje klasie i zainteresowanym
nauczycielom,

— jezeli jest rozbieznos¢ dwdch lub wiecej ocen z zachowania pomiedzy
propozycjami nauczycieli a wynikajgcej z zasad wewnetrznego oceniania
zachowania, musi zebra¢ zespot nauczycieli uczgcych i zainteresowanych,
ktérzy argumentujgc, podejmujg decyzje o ocenie danego ucznia,
wychowawca powinien rozwazy¢ argumenty i wspolnie wypracowang ocene
przy wystawianiu oceny z zachowania,

— wychowawca Kklasy przy wystawianiu oceny (proponowanej) Srodrocznej,
rocznej z zachowania, bierze pod uwage aktualne orzeczenia Poradni
Specjalistycznych. Informuje o tym zespo6t nauczycieli uczacych, ktérzy mogag
prosi¢ o wyjasnienie wptywu stwierdzonego deficytu na konkretne zachowanie
ucznia. Jezeli w tej kwestii nie ma jednomysinosci, stosuje sie procedure jak
przy rozbieznosci wystawiania ocen,

— na propozycje oceny lub ocene z zachowania moze wptywa¢ kazdy
nauczyciel, rowniez niebedgcy w zespole nauczycieli uczgcych, pod
warunkiem, ze wpisat uwage pozytywng lub negatywng danemu uczniowi
w DE i ma argumenty na postawienie konkretnej oceny z zachowania —
powiadamia o tym wychowawce klasy,

— wychowawca klasy kierujgc sie powyzszymi zasadami ZWO zachowania
i procedurami, wystawia propozycje lub ocene z zachowania.

Wszystkie kwestie sporne dotyczace wystawiania ocen z zachowania, powinny
by¢ rozstrzygniete przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.
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